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Peruibe, 30 de agosto de 2024.

OFiCIO N°012/ 2024

ASSUNTO: Homologacdo Regimento Escolar p
Senhora Dirigente,
A Diretora do Colégio Nossa Senhora da Divina Providéncia vem, por meio deste, encaminhar

a Vossa Senhoria 1 (uma) via do Regimento Escolar solicitando sua aprovacéo e homologacéo.

Sem mais para momento, agradecemos.

Atenciosamente

.

. Simbyle Re

-~ R.G/17.567.980-1
- Vice-Oireter de Escola

lima Sra. Professora

PROF? JOELMA APARECIDA ALVES DA SILVA
Dirigente Regional de Ensino

Diretoria de Ensino da Regi&o de S3o Vicente
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TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DA CARACTERIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 1 - O presente Regimento Escolar define a estrutura didatico pedagodgica, administrativa e
disciplinar do “COLEGIO NOSSA SENHORA DA DIVINA PROVIDENCIA”, mantido pelo
“INSTITUTO DE EDUCACAOQ E ASSISTENCIA LUCIA FILIPPINI - IDEALF I”, estabelecido na Rua
Santa Lucia Filippini, 40, no Balneario de Caraguava, no Municipio de Peruibe, Estado de Sao
Paulo, autorizado a funcionar pela Portaria DREL de 15/02/82, publicada no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo, de 20 de fevereiro de 1982 e inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(C.N.P.J) sob o n° 61.601.183/0011-67.

Paragrafo Unico - Neste Regimento Escolar, o “COLEGIO NOSSA SENHORA DA DIVINA
PROVIDENCIA” é simplesmente denominado por “COLEGIO”.

Artigo 2 — O mantenedor do Colégio €, “INSTITUTO DE EDUCACAO E ASSISTENCIA LUCIA
FILIPPINI - IDEALFI”, associagdo civil e religiosa, sem fins lucrativos, de carater educacional e de
assisténcia social, com sede na Rua Mestras Pias Filippini, 513, Freguesia do O, no Municipio de
Sé&o Paulo, Estado de Séo Paulo, dotado de personalidade juridica conforme consta do registro sob
0 n.? 8913, no livro “A” n°® 14, de Pessoas Juridicas do Cartério do 1° Oficio de Registro de Titulos
e Documentos, em 20 de novembro de 1962 e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(C.N.P.J) sob o n.° 61.601.183/0001-95.

§ 1° - Esta unidade escolar oferece Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, abaixo
descritos.

I - Educacéo Infantil — Periodo da tarde — 13h10 as 17h40.

Il - Ensino Fundamental | — Periodo da tarde — 13h10 as 17h40.
Il - Ensino Fundamental Il — Periodo da Manha — 07h00 as 12h20.
IV - Ensino Médio — Periodo da Manha — 07h00 as 13h05.

§ 2° - O presente regimento escolar foi construido democraticamente pela comunidade escolar e
enviado a aprovagao da Diretoria de Ensino de S3o Vicente.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Artigo 3 - O objetivo geral do Colégio é proporcionar uma formacgao integral da pessoa humana
como cidada critica, criativa, ética e consciente de seus deveres e direitos, percebendo-se como
elemento social, contribuidor, religioso, filoséfico e apto a dar prosseguimento aos estudos,
observando as determinagdes da Lei 9.394/96, de 23/12/96 e demais disposicdes legais atinentes
e segundo o carisma das Religiosas Professas, Irmés Mestras Pias Filippini. /?O

Artigo 4 - O Colégio tem a finalidade de ministrar a educacéo basica em suas etapas de Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Novo Ensino Médio, obedecendo ao processo de autorizagdo e a
legislagcéo de ensino.
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Artigo 5 — A finalidade é proporcionar uma educagéo libertadora dentro dos ideais de solidariedade
humana, qualificagcéo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania, através
de:

|- compreensé&o dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do Estado, da familia e
dos demais grupos que compdem a comunidade;

Il - orespeito & dignidade e as liberdades fundamentais do homem:

lll - fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional;

IV - o desenvolvimento integral da personalidade humana e sua participagao na obra do bem
comum;

V - preservacéo e expanséo do patriménio cultural:

VI - nao aceitagdo a qualquer tratamento desigual por convicgéo filoséfica, religiosa, etnia, género
ou nacionalidade;

VIl - a formag&o comum indispensavel para o exercicio da cidadania e dos meios para progresso
no trabalho e em estudos posteriores.

CAPITULO Ill - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Artigo 6 - Esta unidade escolar esta organizada para atender as necessidades socioeducacionais
e de aprendizagem dos estudantes, em prédio e salas com mobiliario, equipamentos e material
didatico-pedagdgico adequados as diferentes faixas etarias, etapas de ensino e cursos ministrados.

Paragrafo Unico - Este colégio funcionara em 2 turnos diurnos.

Artigo 7 - Esta unidade escolar esta organizada para cumprir as cargas horarias dos cursos que
oferta, nos termos da legislacéo educacional vigente.

I - Educagéo Infantil: carga horaria minima de 1000 horas anuais.

Il - Ensino Fundamental I: carga horaria minima de 1000 horas anuais.
lIl - Ensino Fundamental Il: carga horaria minima de 1200 horas anuais
IV - Novo Ensino Médio: carga horaria minima de 1400 horas anuais.

§ 1° - A carga horéaria minima de cada curso sera ministrada em, no minimo, 200 (duzentos) dias
de efetivo trabalho escolar, excluindo o periodo reservado para Recuperagéo final.

§ 2° - Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras programagdes didatico-pedagdgicas, planejadas pela escola, desde
que contem com a presenca de professores e a frequéncia controlada dos estudantes.

Artigo 8 - As atividades escolares obrigatérias dos cursos ministrados nesta escola, serao
cumpridas e ofertadas da seguinte forma: /Z\;
I - Por meio de atividades programadas e desenvolvidas no interior da escola:

Il - Por meio de atividades programadas e desenvolvidas fora da escola, desde que autorizadas
pelo 6rgéo competente, aulas on-line e a distancia, de acordo com a legislagéo vigente;
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§ 1° = A aula online fara parte do processo de ensino-aprendizagem e acontecera total ou
parcialmente em ambiente virtual, por meio de videos, outros materiais e estratégias digitais.

§ 2° - O cumprimento da carga horaria prevista em lei sera assegurado por meio de registros
sistematizados das aulas online.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO DO ENSINO

Artigo 9 - A organizagdo e desenvolvimento do ensino compreende o conjunto de medidas
voltadas para consecugdo dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagdgica deste Colégio,
abrangendo:

| = Niveis, cursos e modalidades de ensino;
Il = Curriculos:

lll - Progressao continuada:

VI - Projetos especiais;

Artigo 10 - Dentro de sua organizacdo e desenvolvimento do ensino, este Colégio podera adotar,
em todas as modalidades e etapas do Ensino Fundamental e do Novo Ensino Médio, o ensino
hibrido da seguinte forma:

Paragrafo Unico - Integracéo do processo ensino-aprendizagem a tecnologia, configuragéo e
oferta de aulas que favorecam momentos de interacdo, colaboracdo e envolvimento dos docentes
e estudantes com as tecnologias digitais.

CAPITULO Il - DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 11 — Este Colégio ministra cursos da Educagéo Basica nas seguintes etapas: Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Novo Ensino Médio.

§ 1° = A Educagéo Infantil compreende a creche e pré-escola: -
a) A Pré-Escola, com duracdo de dois (2) anos, engloba as diferentes etapas do
desenvolvimento da crianca de quatro (4) até cinco (5) anos e 11 (onze) meses;

§ 2° - O Ensino Fundamental com duracéo de 9 (nove) anos, é organizado e tratado conforme
legislagéo vigente.

§ 3° - O Novo Ensino Médio com duragéo de 3 (trés) anos.
§ 4° - Os Ensinos Fundamental e Médio ser&o ministrados de forma regular.

Artigo 12 - A Educagéo Especial sera oferecida para estudantes que apresentem necessidades
educacionais especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo
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€ que necessitam de atendimento pedagégico especializado, por meio de enriquecimento curricular
e aceleracédo de estudos, conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico - Os estudantes publico alvo da Educagdo Especial, serfo atendidos,
obrigatoriamente, nas salas regulares do Ensino Fundamental e Médio pois, o Colégio ndo possui
AEE (Atendimento Educacional Especializado), sendo que todo o trabalho desenvolvido em sala E
de responsabilidade do titular da cadeira e auxiliares.

Artigo 13 — Esta escola podera instalar outros cursos com a finalidade de atender aos interesses
da comunidade local, dentro de suas possibilidades fisicas, humanas e financeiras ou em regime
de parceria, desde que nao haja prejuizo do atendimento & demanda escolar.

CAPITULO Ill - DOS CURRICULOS

Artigo 14 - O curriculo dos cursos e modalidades de ensino ministrados, consiste em uma proposta
de agbes por meio do desenvolvimento de competéncias e habilidades, que se expressa por
praticas escolares e se desdobram em torno de conhecimentos relevantes e pertinentes,
permeadas pelas relagdes sociais, articulando vivéncias e saberes do estudante e contribuindo
para o desenvolvimento de sua identidade, condigOes cognitivas e socioemocionais, observado o
Curriculo Paulista.

Paragrafo Unico — O alinhamento do curriculo deste Colégio ao Curriculo Paulista da Secretaria
da Educagéo do Estado de S&o Paulo contemplara:

I - Tratamento metodolégico que evidencie a contextualizacdo, a diversificagdo e a
transdisciplinaridade ou outras formas de interagdo e articulagcdo entre diferentes campos de
saberes especificos;

Il = Vivéncias praticas vinculadas a educagéo escolar, ao mundo do trabalho e & préatica social:

lll = A possibilidade de aproveitamento de estudos, visando o reconhecimento de saberes
adquiridos nas experiéncias pessoais, sociais e do trabalho.

Artigo 15 - A organizagdo curricular dos cursos ministrados nesta escola, possibilitara o
desenvolvimento das respectivas competéncias e habilidades propostas no Curriculo Paulista
implementada pelo Colégio.

Artigo 16 — Os componentes curriculares e os contetidos pedagodgicos de cada curso estdo
descritos e organizados na Proposta Pedagégica e no Plano Escolar deste Colégio, em

conformidade com a Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Curriculo Paulista.

SECAO | - DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 17 - Sao Objetivos Especificos da Educacao Infantil:

| - proporcionar o desenvolvimento integral da crianga até 5 (cinco) anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social:
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Il - propiciar o desenvolvimento da criatividade na crianga especialmente como elemento de
expressao;
Il - favorecer a aquisicdo de experiéncias amplas e diversificadas que permita ao educando
desenvolvimento integral e harmonioso de suas caracteristicas:
IV - proporcionar a crianga a aquisicdo de habitos e atitudes de vida social;
V - apresentar ao educando, experiéncias necesséarias ao desenvolvimento da autorrealizacgao,
autoconfianca e da iniciativa.

Artigo 18 — Neste colégio a Educacéo Infantil sera oferecida as criangas, obedecendo a seguinte
nomenclatura:

| - Mini Maternal e Maternal (MATERNAL): criangas bem pequenas — de (2) dois anos e 3 meses
a 3 anos e 11 meses de idade.

Il -Jardimlell (PRE-ESCOLA); criancas pequenas — de quatro (4) anos a cinco (5) anos e 11
meses de idade.

Artigo 19 - O curriculo da Educagéo Infantil sera executado conforme as normas estabelecidas na
Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Paulista.

Artigo 20 - A educagéo infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

I - Avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o
objetivo de promogéo, mesmo para o0 acesso ao ensino fundamental;

Il - Carga horaria minima anual de 1000 (mil) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos)
dias de trabalho educacional:

Il - Atendimento a crianga de, no minimo, quatro (4) horas diarias;

IV - Controle da frequéncia das criancas & escola.

§ 1° - Na Educagéo Infantil sera exigida, a partir da obrigatoriedade, a frequéncia minima de 60%
(sessenta por cento) do total de horas letivas:

§ 2° - Na Educagéo Infantil havera expedicdo de docu mentagao que permita atestar os processos
de desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

SECAO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 21 - Sao Obijetivos Especificos do Ensino Fundamental:

I - proporcionar ao educando o previsto no artigo 32 da Lei n° 9.394, de 23/12/96;

Il - capacitar o educando, através de suas atividades, a adquirir e desenvolver os conhecimentos

atualizados que Ihe permitam interagir no mundo que o cerca;
Il - desenvolver atividades pedagédgicas integradas, continuas e progressivas, que atendam as
caracteristicas biopsicossociais da crianga.
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Artigo 22 - O curriculo do Ensino Fundamental — nas modalidades de ensino regular tera uma
Base Nacional Comum e uma parte diversificada, observada a Nova Base Nacional Curricular
Comum (BNCC) e o Curriculo Paulista, aplicando-se a flexibilizagao curricular e temporal para os
estudantes elegiveis para a Educagéo Especial.

Artigo 23 - O processo de ensino-aprendizagem no Ensino Fundamental sera, necessariamente,
articulado com as experiéncias vivenciadas na Educacdo Infantil, visando garantir a progressiva
sistematizacéo dessas experiéncias quanto ao desenvolvimento pelos estudantes, de novas formas
de relagdo com o mundo, novas possibilidades de ler e formular hipéteses sobre os fenémenos, de
testa-las, de refuta-las, de elaborar conclusdes, em uma atitude ativa na construcao de
conhecimentos.

Artigo 24 - Neste Colégio, a implementag&o do curriculo do Ensino Fundamental:

I = Conterd medidas que assegurem aos estudantes um percurso continuo e progressivo de
aprendizagens ao longo do curso, promovendo integracdo nos nove (9) anos desta etapa da
Educagéo Basica, evitando a ruptura no processo e garantindo o desenvolvimento integral e
autonomia;

Il - Assegurara a progressiva sistematizacéo das experiéncias e saberes prévios dos estudantes
com o desenvolvimento de novas formas de relagdo com o mundo, novas formas de ler e formular
hipdteses sobre os fenémenos, de testa-las, refuta-las, de elaborar conclusdes, em uma atitude
ativa na construcdo de conhecimentos.

Artigo 25 - O Ensino Fundamental estd organizado em Areas do Conhecimento, com as
respectivas competéncias descritas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo
Paulista, conforme descrito a seguir:

I - Area de Linguagens e suas tecnologias;

Il - Area de Matematica e suas tecnologias;

Il - Area de Ciéncias da Natureza e suas tecnologias:

IV - Area de Ciéncias Humanas e suas tecnologias;

SECAO Il - DO NOVO ENSINO MEDIO

Artigo 26 — Séo objetivos Especificos do Novo Ensino Médio:

| - proporcionar ao educando o previsto no artigo 35 da Lei 9.394, de 23/1 2/96;
Il - proporcionar a educagdo geral necessaria ao desenvolvimento integral do aluno, dentro dos
principios religiosos cristdos e a sua preparagéo para continuidade de estudos.

Artigo 27 - O curriculo dos cursos ofertados nesta Unidade Escolar contemplara, no Ensino Médio,
a Formagéo Geral Basica e Itinerarios Formativos, observadas as cargas horarias dispostas na
legislacao vigente.
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Paragrafo Unico - Os ltinerarios Formativos oferecidos no curriculo do Ensino Médio serdo
compostos de aprofundamento das areas do conhecimento, conforme a relevancia para o contexto
local e a possibilidade desta unidade escolar.

Artigo 28 - Neste Colégio, a etapa do Novo Ensino Médio em todas as suas modalidades de ensino

e as suas formas de organizagéo e oferta, sera orientado pelos seguintes principios especificos:

I- Formagdo integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos, cognitivos e
socioemocionais;

Il - Projeto de vida como estratégia de reflexdo sobre trajetéria escolar na construgdo das
dimensdes pessoal, cidada e profissional do estudante;

Il - Pesquisa como prética pedagdgica para inovagédo, criagdo e construgdo de novos
conhecimentos;

IV - Respeito aos direitos humanos como direito universal;

V - Compreenséo da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de producéo e de trabalho
e das culturas;

VI - Sustentabilidade ambiental;

VII - Diversificagéo da oferta de forma a possibilitar multiplas trajetorias por parte dos estudantes
e a articulag@o dos saberes com o contexto historico, econdmico, social, cientifico, ambiental,
cultural local e do mundo do trabalho;

VIl - Indissociabilidade entre educacéo tedrica e pratica social, considerando-se a historicidade
dos conhecimentos e dos protagonistas do processo de ensino e aprendizagem;

Artigo 29 - Os curriculos do Novo Ensino Médio deverdo considerar a formagéo integral do
estudante, de maneira a adotar um trabalho voltado para a construcao de seu projeto de vida e
para sua formagéo nos aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais.

Artigo 30 - Os contetidos, as metodologias e as formas de avaliag&o processual e formativa seréo
organizados por meio de atividades teéricas e praticas, provas orais e escritas, seminarios, projetos
e atividades online, de tal forma que ao final do Novo Ensino Médio o educando demonstre:

I - Dominio dos principios cientificos e tecnologicos que presidem a produgdo moderna:

Il - Conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.

Artigo 31 - A carga horéria total no Ensino Médio sera de (1.400) horas, sendo horas anuais.

§ 1° — A carga horéria destinada ao cumprimento da Base Nacional Comum Curricular podera ser
igual ou superior a hum mil e oitocentas (1.800) horas do total da carga horaria do Novo Ensino
Médio.

§ 2° - A carga horéria destinada ao cumprimento da parte diversificada (ltinerarios Formativos)
podera ser igual ou superior a 600 horas.

Artigo 33 - O curriculo do Novo Ensino Médio desenvolverd os direitos e objetivos de
aprendizagem previstos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Paulista para os
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estudantes, conforme diretrizes do Conselho Nacional de Educagéo, nas seguintes areas do
conhecimento:

| - Linguagens e suas tecnologias:;

Il - Matematica e suas tecnologias;

lll - Ciéncias da Natureza e suas tecnologias;
IV = Ciéncias Humanas e suas tecnologias.

Artigo 33 - O curriculo do Novo Ensino Médio sera composto pela formacgao geral basica (Base
Nacional Comum Curricular) e Itinerario Formativo Multiareas.

Paragrafo Unico ~ Os itinerarios formativos serdo organizados por meio da oferta de diferentes
arranjos curriculares constituidos pelas quatro areas do conhecimento, integrados entre duas
areas, conforme estabelecido no Curriculo Paulista:

I'- Ciclo Académico Basico — Pratica de Argumentago e Ncleo de Investigagdo Matematica;

Il - Nicleo de Estudos em Ciéncias da Natureza — Observatério de Fendmenos Biolégicos,
Analise e Investigagdo Quimicas e Oficina de Fisica Investigativa;

Il - Nicleo de Estudos em Linguagem e Humanidades — Oficina de Literatura, Nicleo de
Anélises Historiograficas e Observatério Geografico e Debates Contemporaneos.

Artigo 34 - Este Colégio orientara os estudantes do Novo Ensino Médio no processo de escolha
das areas de conhecimento ou de atuagdo profissional que devera cursar de acordo com seu
interesse e projeto de vida.

Artigo 35 - A Formagéo Geral Bésica garantira os direitos e objetivos de aprendizagem, expressos
em competéncias e habilidades, nos termos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
Curriculo Paulista.

Artigo 36 — A Parte Diversificada (Itinerarios Formativos) do curriculo do Novo Ensino Médio estara
harmonizada com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sera articulada a partir do contexto
histérico, econdmico, social, ambiental e cultural deste Colégio.

Artigo 37 - Os itinerarios formativos organizar-se-do em torno de quatro eixos estruturantes:

I - Investigacéo cientifica, que supde o aprofundamento de conceitos de ciéncias para interpretagéo
de ideias, fendmenos e processos a serem utilizados em procedimentos de proposicao de
intervengbes que considerem o desenvolvimento local e a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;

Il = Processos criativos, que supdem o uso e o aprofundamento do conhecimento cientifico na
construgéo e criagdo de experimentos, modelos, prototipos, processos ou produtos que atendam a
demanda pela resolugcdo de problemas identificados na sociedade;
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Il - Mediagao e interveng&o sociocultural, que supdem a mobilizagdo de conhecimentos de uma
ou mais areas para mediar conflitos, promover entendimento e solucionar questdes e problemas
identificados na comunidade;

IV — Empreendedorismo, que supde a mobilizagdo de conhecimento de diferentes areas para a
formagéo de organizagbes com variadas missdes, voltadas ao desenvolvimento de produtos ou
prestacdo de servigcos inovadores com o uso de suas tecnologias.

SECAO IV - DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 38 — A Escola € uma instituicdo de ensino que oferece a educacio basica e tem como
finalidade proporcionar um ensino inclusivo e de qualidade, atendendo a todos os alunos, inclusive
aqueles com necessidades educacionais especiais, em conformidade com as normativas
pertinentes.

Artigo 39 — A escola visa a formagéo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento
académico, social e emocional, respeitando a diversidade e garantindo a inclusdo de todos os
estudantes em suas atividades e processos educacionais.

Artigo 40 - A inclus&o de alunos com necessidades educacionais especiais sera garantida por
meio de adaptages curriculares, metodolégicas e de acessibilidade, conforme previsto em
legislacéo.

§1° - A adaptacéo curricular deve considerar as especificidades de cada aluno, promovendo a
acessibilidade ao contetido e metodologias educacionais.

§2° - A escola assegurara que os recursos pedagogicos e didaticos sejam adequados para atender
as necessidades dos alunos da Educag&o Inclusiva, incluindo materiais adaptados e tecnologia
assistiva.

Artigo 41 — A equipe pedagdgica, incluindo professores e especialistas, devera ser capacitada e
atualizada quanto as praticas inclusivas e a legislagdo vigente sobre educagdo especial.

Artigo 42 — A escola organizara suas atividades de forma a promover a inclus&o de todos os alunos,
com a implementacédo de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para os alunos com
necessidades educacionais especiais.

§1° - O PDI sera elaborado em colaboragéo com a equipe pedagdgica, os pais ou responsaveis e,
quando necessario, com especialistas em educacéo especial. /Z:

g
§2° - As atividades escolares serdo planejadas de modo a favorecer a participagdo ativa e a
integracao dos alunos com necessidades educacionais especiais com seus colegas.

CAPITULO IV- DO ESTAGIO NA ESCOLA
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Artigo 43 - Esta escola recebera estudantes de cursos de Educagéo Superior (licenciaturas) para
realizacdo de estagio profissional.

Artigo 44 - O estagio profissional sera realizado em ambientes especificos, com profissionais
devidamente habilitado e sera supervisionado pelo Professor Coordenador que visa assegurar ao
estudante de cursos superiores de licenciatura, as condicOes necessarias a sua integragcdo no
mundo do trabalho.

§ 1° - O estagio abrangera atividades de pratica profissional orientada, vivenciadas em situagdes
reais de trabalho e de ensino-aprendizagem, com acompanhamento direto de docentes habilitados.

§ 2° - As atividades de pratica de ensino abrangerdo a aprendizagem de conhecimentos tedricos
e experiéncias docentes, por meio da execucéo dos projetos de estagio das Escolas Superiores.

Artigo 45 - As atividades de pratica profissional e de estagio supervisionado, visa o
desenvolvimento das experiéncias tedrico-praticas programadas para a formagédo profissional
pretendida.

Artigo 46 — A carga horaria, sistematica, formas de execucado e procedimentos avaliatorios da
prética profissional e do estagio supervisionado, serdo definidas pela Mantenedora.

TiTULO Il - DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA
CAPITULO | - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Artigo 47 - Denominam-se érg3os colegiados aqueles destinados a prestar assessoramento
técnico-pedagdgico e administrativo as atividades do Colégio.

Artigo 48 - Sao 6rgaos colegiados:
I - Conselho Docente:
Il - Conselho de Classe.

Paragrafo Unico — O Conselho Docente sera composto pela Equipe de Gestdo Escolar, os
professores de cada segmento e o secretéario de escola.

SECAO | - DO CONSELHO DE DOCENTE

Artigo 49 - Compete ao Conselho Docente: 2

I- analisar e sugerir medidas que visem & melhoria do processo ensino aprendizagem; ,,-»';
Il - propor diretrizes com vistas a elaboragéo do plano geral da Unidade Escolar;

Il - reunir-se, quando necesséario e convocado, para assessoramento didatico-pedagdgico a
Diregao;

IV - estimular os colegas a desenvolverem atividades pedagdgicas integradas.
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Artigo 50 - O Conselho de Classe sera constituido pelos professores da mesma série, presidido
pelo Diretor ou por seu representante.

Artigo 51 - O Conselho de Classe se reunira sempre que necessario por convocacgéo da Diregao.
SECAO Il - DOS CONSELHOS DE CLASSE/SERIE/ANO

Artigo 52 - Os Conselhos de Classe/Série/Ano, enquanto colegiados responsaveis pelo processo
coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino-aprendizagem, organizar-se-do de forma a:

| - Possibilitar a interrelacéo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e turmas:

Il - Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliagéo de aprendizagem:;
Il - Favorecer a integragdo e sequéncia dos contelidos curriculares de cada série/ano/classe;

IV = Orientar o processo de gestdo do ensino.

Paragrafo Unico — Os Conselhos de Classe/Série/Ano sdo espacos privilegiados de avaliacdo e
reflexdo do trabalho pedagdgico.

Artigo 53 - Os Conselhos de Classe/Série/Ano, presididos pelo Diretor de Escola, serdo
constituidos pelo Professor Coordenador e por todos os professores da mesma Classe ou Série ou
Ano.

Paragrafo Unico - O Diretor de Escola podera delegar a presidéncia dos Conselhos de
Classe/Série/Ano ao Vice-Diretor ou a qualquer um dos membros do Conselho.

Artigo 54 - Os Conselhos de Classe/Série/Ano deverdo se reunir, ordinariamente, uma vez por
bimestre ou, quando convocados pelo Diretor de Escola.

Artigo 55 -~ S&o atribuigdes dos Conselhos de Classe/Série/Ano:

I = Avaliar o desempenho da trajetéria escolar e o rendimento de cada estudante e aferir os
resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares, visando propor
intervencdes para sua melhoria.

A) Analisando se o estudante:

1 — Se apropriou das competéncias e habilidades na aplicagéo dos conhecimentos desenvolvidos;
2- Demonstra ter praticas sociais e produtivas que determinam novas reflexdes para sua
aprendizagem;

3 - Apresenta dominio das formas contemporaneas de linguagem;

B) Verificando se a equipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliagdo de
aprendizagem, visando potencializar o desenvolvimento das competéncias e habilidades expressas
na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Curriculo Paulista e estimulando o protagonismo
dos estudantes;

C) Analisando a organizacdo dos contetidos, das metodologias de ensino e das formas de
avaliagao;

D) Propondo a aplicagdo de processos de avaliagdo da aprendizagem modernos e
contextualizados.
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E) Analisando e revisando, sempre que necessario, 0s processos de avaliagio da aprendizagem
utilizados;

F) Identificando os estudantes que ainda ndo se apropriaram dos conteldos desenvolvidos
(aproveitamento insuficiente), propondo agdes saneadoras;

G) Identificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervengdes pedagdgicas;
H) Coletando e utilizando informagdes sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos alunos;
) Elaborando a programacéo das atividades de recuperagéo da aprendizagem, de aproveitamento,
de desenvolvimento integral (recuperagao continua e paralela);

J) Elaborando a programacéo das atividades de compensacéo de auséncias;

Il - Analisar e avaliar a formagé@o e o desenvolvimento humano global de cada estudante, nas
dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica:

A) Analisando e equiparando o relacionamento do estudante com os professores, os colegas, 0s
colaboradores e gestores;

B) Identificando os estudantes que apresentam dificuldades de relacionamentos nas interrelagdes
sociais;

C) Propondo medidas que visem melhor desempenho educacional e social do estudante.

Il = Decidir sobre a promogéo do estudante:

A) Deliberando sobre estudos de recuperagéo, ao longo do ano letivo dos estudantes cujas notas
indiquem aproveitamento inferior ao minimo exigido.

B) Atribuindo a nota final nos casos de discrepancia entre as mengdes finais e bimestrais emitidas
pelo professor;

C) Deliberando sobre a promogéo ou retengéo do estudante, ao final do ano letivo, respeitando-se
a legislagao educacional vigente;

D) Verificando se foi proporcionado ao estudante, no decorrer do ano letivo, atividades destinadas
a compensagéo de auséncias;

E) Homologando a nota definitiva dos estudantes submetidos a estudos de recuperacéo continua
e paralela;

F) Opinando sobre os recursos relativos a verificagéo do rendimento escolar (recursos contra os
resultados bimestrais e finais da avaliagéo), interpostos por alunos ou seus responsaveis legais:

CAPITULO Il - DAS NORMAS DE GESTAO ESCOLAR E CONVIVENCIA

Artigo 56 — As normas de gestdo e convivéncia contidas neste Regimento, visam orientar as
relagOes profissionais e interpessoais que ocorrem no dmbito desta escola e se fundamentam em
principios de solidariedade, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica e
participativa.

Artigo 57 — As normas de gestéo e convivéncia desta escola foram elaboradas com a participagio
representativa dos envolvidos no processo educativo — pais, alunos, professores e colaboradores.

SEGAO | - DOS PRINCiIPIOS QUE REGEM AS RELAGOES PROFISSIONAIS E
INTERPESSOAIS
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Artigo 58 - As relagbes profissionais e interpessoais entre os integrantes da equipe escolar,
constituem elementos fundamentais para a organizagdo e o funcionamento desta escola.

Artigo 59 — S&o principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais:
|- Autoconhecimento;

Il -  Empatia/Alteridade;

Il - Comunicagéo/Assertividade:

IV - Cordialidade/Trato interpessoal:

V- Etica.

§ 1° - Autoconhecimento: conhecer a si mesmo e analisar o impacto que causa nos outros.

§ 2° - Empatia/Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter consideracdo pelo
outro, por sua opinido, sentimentos e motivacdes. E saber ouvir.

§ 3° — Comunicagéo/Assertividade: capacidade de se comunicar de maneira clara, franca, direta e
acima de tudo respeitosa.

§ 4° - Cordialidade/Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as pessoas;

§ 5° - Etica: capacidade de proceder bem, sem prejudicar os outros, respeitando os combinados e
0s colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situagdo, com vistas ao bom
funcionamento dos processos de trabalho, alcance de metas e objetivos da equipe escolar.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO
EDUCATIVO
SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES DA EQUIPE GESTORA

Artigo 60 — Os direitos e deveres da equipe gestora (Diretor, Vice-Diretor, Professor Coordenador

Pedagdgico) desta unidade escolar estdo descritos nas legislagbes especificas que tratam sobre o
assunto, a saber:

I - Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Il - Leide Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n° 9.394/96);

Artigo 61 — Além das normas descritas nas legislacdes especificas, também s3o deveres dos

gestores desta escola:

I - Estabelecer bons relacionamentos com todos os publicos da escola;

Il - Ter conhecimento do publico (interno e externo) que é atendido pela escola;

lll - Ter conhecimento e aplicar as leis e normas educacionais vigentes (Constituicdo Federal de
1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDBEN n° 9394/96, Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n° 8069/90, Plano Nacional de Educagédo, Plano de
Desenvolvimento da Educagéo Estadual e Municipal, Nova Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), entre outras);

IV - Acompanhar e orientar os processos pedagdgicos que séo desenvolvidos na escola;
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V - Mobilizar e engajar os pais e responsaveis no acompanhamento da vida escolar dos
estudantes;

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

Artigo 62 — Os direitos e deveres dos professores desta unidade escolar estao descritos nas
legislagGes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

I'- Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988:

Il - Leide Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n° 9.394/96);

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES DA ESCOLA

Artigo 63 - Os direitos e deveres dos funcionarios desta unidade escolar esto descritos nas
legislagbes especificas que tratam sobre o assunto, a saber:

I - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Il - Leide Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional (Lei n® 9.394/96);

SECAO IV - DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS LEGAIS

Artigo 64 - S&o direitos dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar:

I - Serem comunicados sobre a Proposta Pedagégica;

Il - Serem atendidos em suas duvidas:

lil - Visitarem a escola para apresentar reclamacgdes ou sugestdes:

IV - Participarem de palestras que colaborem para sua formagéo como pais e/ou responsaveis:

V - Terem conhecimento sobre a utilizacdo dos materiais escolares;

VI - Serem comunicados, durante o percurso escolar do estudante, sobre a frequencia, o
rendimento e o aproveitamento;

VIl - Receberem esclarecimentos sobre o que a familia pode esperar dos servigos oferecidos pela
escola;

VIIl - Enviarem medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e
orientagdes, quando este for de hora marcada:

IX - Receberem, no minimo com 48 horas de antecedéncia, comunicados escritos de reunides e
comemoragdes escolares;

X - Receberem auxilio quanto & formagdo de habitos de estudos de seus filhos, facilitando seu
ajustamento a vida escolar, familiar, profissional e social.

_ | Je

Artigo 65 — S&o deveres dos pais e responsaveis legais dos alunos desta unidade escolar: /

| - Conhecerem e respeitarem as normas escolares:

I - Respeitarem todos os integrantes da comunidade escolar, em atitudes e palavras, acatando

as normas sociais de civilidade e urbanidade;
lll - Orientarem os estudantes quanto as normas de boa educagéo e tratamento cordial e urbano
com toda comunidade escolar:
IV-  Acompanharem o processo de ensino e de aprendizagem;
V - Acompanharem e verificar a execucéo das tarefas escolares dos estudantes:
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VI-  Acompanharem toda vida escolar do estudante, em particular sua frequéncia e seu

rendimento;
VIl - Atenderem prontamente os chamamentos da equipe escolar;
VIIl - Evitarem que o estudante traga para escola objetos e utensilios de grande valor e que

possam atrapalhar seu desempenho académico;
IX - Comunicarem aos gestores escolares sobre necessidade de falta a aula pelo estudante;

X - Orientarem os estudante quanto a frequéncia e pontualidade nas aulas;

Xl - Comunicarem, por escrito, aos gestores escolares sobre a(s) pessoa(s) responsavel(is) em
retirar o estudante da escola ou sobre autorizagéo para sua saida desacompanhado.

Xl - Estarem sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e assinados:

Xl - Manterem sempre atualizados: documentagdo exigida, atestados, laudos médicos bem
como e-mail, telefones e enderego, para que haja uma rapida comunicac¢ao entre a escola e
a familia.

SECAO V - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ESTUDANTES

Artigo 66 - Esta escola acolhe estudantes de diferentes idades, niveis de desenvolvimento
psicossocial e estratos sociais.

Artigo 67 - Todo estudante desta escola tem direito a:

| = Educacéo de qualidade:

A) Acesso a educagdo de qualidade, desde a Educacdo Infantil até a conclusdo do Ensino
Fundamental/Médio;

B) Alunos com necessidades educacionais especiais, que requeiram atencdo, tém direito a
recebé-la na forma adequada;

C) Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de discriminagéo,
constrangimentos ou intolerancia:

D) Receber atencéo e respeito de colegas, professores, auxiliares e colaboradores da escola,
independentemente de idade, sexo, raca, cor, credo, religido, origem social, nacionalidade,
necessidades educacionais especiais, estado civil, orientag&o sexual ou crencas politicas;

E) Receber informacgbes sobre as aulas, programas disponiveis na escola e oportunidades de
participar em projetos especiais;

F) Receber Boletim Escolar e demais informagbes sobre seu progresso educativo, bem como
participar de avaliagbes periddicas, de maneira informal ou por instrumentos oficiais de
avaliagéo de rendimento;

G) Ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser encaminhado para
programa de recuperacg&o, em raz&o do aproveitamento escolar:

H) Ser notificado sobre a possibilidade de recorrer em caso de reprovacao escolar;

1) Ter garantida a confidencialidade das informagdes de carater pessoal ou académicas
registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco ao ambiente escolar
ou em atendimento a requerimento de érgéos oficiais competentes.

Il - Liberdade individual e de expressao:

A) Afixar avisos no mural administrativo da escola, sempre acatando os regulamentos
estabelecidos por esta. Fica proibida a veiculagcéo de conteldos difamatérios, obscenos,
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preconceituosos, racistas, discriminatérios, comerciais, de cunho partidario ou de organizacgoes
paramilitares, que promovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou estimulem a sua pratica,
que perturbem o ambiente escolar, incitem a desordem ou ameacem a seguranga ou os direitos
fundamentais do cidadé@o, conforme previsto na Constituicdo Federal, na Lei Federal n°
8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e demais previsdes legais;

B) Decidir sobre uso de distintivos ou aderegos de uso estritamente pessoal, exceto nos casos em
que sua apresentacao represente perigo a si ou aos demais, ou quando divulgar ideias racistas,
preconceituosas, difamatérias, obscenas cuja circulagdo perturbe o ambiente escolar:

C) Terassegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na escola, exceto nos casos
em que representem perigo para si ou para os outros, ou que perturbem o ambiente escolar.

lll = Tratamento justo e cordial:

A) Todo estudante desta escola sera tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da
comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

1 - Ser informado pela diregdo da escola sobre as condutas consideradas apropriadas e quais as

que podem resultar em sanges disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis consequéncias

de suas atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos direitos previstos neste Regimento;

2 - Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisdes administrativas da direcéo da

escola sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o estabelecido neste

documento e com a legislagéo pertinente;

3 - Estar acompanhado por seus pais ou responsaveis em reunides e audiéncias que tratem de

seus interesses quanto a desempenho escolar ou em procedimentos administrativos, que possam

resultar em sua transferéncia compulséria da escola.

Artigo 68 — Todo estudante desta unidade escolar tem os seguintes deveres e responsabilidades:

I - Frequentar a escola regular e pontualmente, realizando os esforgos necessarios para progredir

nas diversas areas de sua educagéo;

Il - Estar preparado para as aulas e manter adequadamente livros e demais materiais escolares de

uso pessoal ou comum coletivo;

Il - Observar as disposicdes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais dependéncias

da escola;

IV - Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e colaboradores

da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religido, origem social,
nacionalidade, condigéo fisica ou emocional, necessidades educacionais especiais, estado civil,
orientagdo sexual ou crengas politicas;

V - Contribuir para a criagdo e manutengdo de um ambiente de aprendizagem colaborativo e .
seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e aprender: /2t
VI - Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram negativamente

no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;

VIl - Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a preserva-los

e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

VIIl - Compartilhar com a direg&o da escola informacdes sobre questdes que possam colocar em

risco a saude, a seguranga e o bem-estar da comunidade escolar:

IX - Utilizar meios pacificos na resolugéo de conflitos:
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X - Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decis&o dos alunos que néo desejem
participar da reuniao;

Xl - Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas e ilicitas,
substancias téxicas e armas;

XIl = Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares, sobretudo sobre
0 progresso nos estudos, os eventos sociais e educativos previstos ou em andamento e assegurar
que recebam as comunicagdes a eles encaminhadas pela equipe escolar, devolvendo-as a diregdo
em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o caso.

SECAO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS DA EDUCACAOQ INCLUSIVA

Artigo 69 — Todos os alunos tém direito a um ambiente educacional inclusivo, onde sejam
respeitadas suas diferencas e garantidos seus direitos a aprendizagem e ao desenvolvimento.

Artigo 70 - Os alunos com necessidades educacionais especiais tém direito a:

I - Acessibilidade ao curriculo e aos recursos pedagdgicos.
Il - Participagdo em todas as atividades escolares.
lll - Atendimento especializado quando necessario.

Artigo 71 - Para o atendimento aos alunos elegiveis aos servigos da Educagéo Especial podera
haver na escola a figura do Atendente Pessoal nos termos da legislagéo vigente.

§1° - A presenga do atendente pessoal eleito pelos pais ou responsaveis, ndo podera acarretar
quaisquer 6nus ao erario.

§2° - O atendente pessoal seguird as normas de conduta deste Regimento Escolar, sob pena de
suspensao da autorizagdo de entrada e permanéncia em ambiente escolar, além de sangdes
previstas em Lei.

SEGAO VIl - DAS CONDUTAS DOS ESTUDANTES QUE AFETAM O AMBIENTE ESCOLAR /
FALTAS DISCIPLINARES

Artigo 72 = As condutas dos estudantes consideradas incompativeis com a manutengdo de um
ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem e que sdo passiveis de apuracao
e aplicagdo de medidas disciplinares séo:

| - Ausentar-se das aulas ou dos prédios escolares, sem prévia justificativa ou autorizagao da
diregdo ou dos professores da escola;

Il - Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar:;

lI - Utilizar, sem a devida autorizagéo, computadores, aparelhos, telefones ou outros equipamentos
e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola:
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IV - Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos eletrénicos
como telefones celulares, jogos portateis, tocadores de musica ou outros dispositivos de
comunicagao e entretenimento que perturbem o ambiente escolar ou prejudiquem o aprendizado;
V - Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que lhe seja alheia;

VI - Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo, fazendo
barulho excessivo em classe, na sala de leitura ou nos corredores da escola;

VII - Desrespeitar, desacatar ou afrontar a equipe gestora, professores, auxiliares ou colaboradores
da escola;

VIl - Fumar cigarros, charutos ou cachimbos, dentre outros similares, dentro da escola:

IX - Comparecer & escola sob efeito de substancias nocivas a satde e 3 convivéncia social;

X - Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem as normas ou
politicas oficialmente definidas pela Secretaria Estadual da Educacéo ou pela escola;

Xl - Exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios, racistas ou preconceituosos,
incluindo a exibicdo dos referidos materiais na internet;

Xll - Violar as politicas adotadas pela escola no tocante ao uso da internet, acessando-a, por
exemplo, para violagédo de seguranga ou privacidade, ou para acesso a contetdo nao permitido ou
inadequado para a idade e formagéo dos alunos:

Xlll - Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de qualquer método,
inclusive o uso de computadores ou outros meios eletrénicos;

XIV - Incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades escolares:

A) Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir contetidos totais ou parciais de provas a serem
realizadas ou suas respostas corretas;

B) Substituir ou ser substituido por outro estudante na realizagéo de provas ou avaliagdes;

C) Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas ou avaliagdes escolares:
D) Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse seu, sem dar o
devido crédito e fazer mengéo ao autor, como no caso de copia de trabalhos de outros alunos ou
de contetdos divulgados pela internet ou por qualguer outra fonte de conhecimento.

XV - Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagdes escolares; escrever, rabiscar ou
produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou quadra de esportes dos edificios escolares;
XVI - Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba;

XVII - Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de seguranca da
escola;

XVIII - Empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou ameacas a terceiros,
incluindo hostilidade ou intimidagdo mediante o uso de apelidos racistas ou preconceituosos;

XIX - Emitir comentarios ou insinuacdes de conotacéo sexual agressiva ou desrespeitosa, ou
apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;

XX - Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover brincadeiras
que impliguem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro da comunidade
escolar;

XXI - Produzir ou colaborar para o risco de lesdes em integrantes da comunidade escolar,
resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagéo inadequada de objetos cotidianos que podem
causar danos fisicos, como isqueiros, fivelas de cinto, guarda-chuvas, braceletes etc.;
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XXII - Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou lesdes ao
condutor, aos demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr pelos corredores,
atirar objetos pelas janelas, balancar o veiculo etc.:

XXIII - Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou néo desejado dentro do ambiente escolar:
XXIV - Ameacar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade escolar;

XXV - Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada;

XXVI - Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizagdo ou sob
ameaga;

XXVII - Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalagdes escolares ou a pertences da equipe escolar, estudantes ou
terceiros;

XXVIII - Consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas alcodlicas ou outras
drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar;

XXIX - Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que n&o seja de fogo, no
recinto escolar;

XXX - Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagdo brasileira, sobretudo que viole a
Constituicédo Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Caédigo Penal.

Paragrafo Unico - Além das condutas descritas acima, também sdo passiveis de apuracio e
aplicagéo de medidas disciplinares as condutas que professores ou a equipe gestora considerem
incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-
aprendizagem, sempre considerando, na caracterizacdo da falta, a idade do aluno e a reincidéncia
do ato.

SECAO Vil - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 73 - O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares poderéo
acarretar ao estudante as seguintes medidas:

Paragrafo Unico - Aos alunos poderédo ser aplicadas as sequintes medidas:

| - adverténcia verbal;

Il -  adverténcia escrita:

lll - convocagéo de responsaveis:

IV - recusa da renovacéo de matricula;

SECAO IX - DOS PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES /Z«
Artigo 74 — As medidas disciplinares serdo aplicadas ao estudante em fungdo da gravidade da

falta, idade do estudante, grau de maturidade e histérico disciplinar, comunicando-se aos pais ou
responsaveis.
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Artigo 75 — Em qualquer caso sera garantido amplo direito de defesa, ao estudante e aos seus
responsaveis, cabendo pedido de reviséo da medida aplicada e quando for o caso, recurso a
Diregédo.

Artigo 76 - A aplicagdo das medidas disciplinares previstas ndo isenta os alunos ou seus
responsaveis do ressarcimento de danos materiais causados ao patriménio escolar ou da adogéo
de outras medidas judiciais cabiveis.

SECAO X - DOS RECURSOS DISCIPLINARES ADICIONAIS

Artigo 77 — Para restaurar a harmonia e o adequado ambiente pedagodgico, além das medidas
disciplinares descritas no artigo especifico desse Regimento, professores, equipe gestora e o
Conselho Docente podem utilizar, cumulativamente, os seguintes instrumentos de gestido da
convivéncia escolar:

I - Envolvimento de pais ou responsaveis no cotidiano escolar:

Il - Orientagdes individuais ou em grupo para mediar situacdes de conflito;

lll - Reunides de orientagdo com pais ou responsaveis;

IV = Propor encaminhamentos a servigos de orientagéo em situagdes de abuso de drogas, alcool
ou similares;

V - Encaminhamento a servigos de orientagéo para casos de intimidagéo baseada em preconceitos
ou assédio;

VI - Encaminhamento aos servigos de salde adequados, quando o aluno apresentar disturbios
que estejam interferindo no processo de aprendizagem ou no ambiente escolar:

VIl - Encaminhamento aos servigos de Assisténcia Social existentes, quando do conhecimento da
situag@o do aluno que demande atendimento adequado;

VIl - Encaminhamento ao Conselho Tutelar em caso de abandono intelectual, moral ou material
por parte de pais ou responsaveis;

IX - Comunicag&o as autoridades competentes, dos 6rgdos de seguranga publica, Poder Judiciario
e Ministério Publico, de crimes cometidos dentro das dependéncias escolares.

SECAO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DIREITOS E DEVERES DOS
PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 78 — Este Colégio ndo fard solicitagdes que impecam a frequéncia dos estudantes as
atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminag&o ou constrangimento de qualquer
ordem.

/s
/

Artigo 79 - Nos casos graves de descumprimento de normas por qualquer integrante da
comunidade escolar (docentes, estudantes, colaboradores, pais/responsaveis e gestores) devera
ser encaminhado as autoridades competentes.

Artigo 80 — Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, no caso de estudante, salvaguardados:
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I - O direito a ampla defesa e recurso a 6rgéos superiores, quando for o caso:

Il - Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de estudante com idade inferior a 18 anos;

lll = O direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de
ensino publico ou privado.

CAPITULO IV - DO ACESSO, UTILIZAGAO, MANUTENCAO E CONSERVAGAO DO PREDIO
ESCOLAR

Artigo 81 - Todos os integrantes da comunidade escolar (estudantes, pais, colaboradores,
professores e gestores) tém responsabilidade individual e coletiva na manutencéo e conservagao
de equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes escolares, vedados quaisquer tipos
de depredacéo.

Artigo 82 - O acesso e utilizagdo dos ambientes escolares (laboratérios, sala de leitura, quadras
esportivas, entre outros) é restrito aos estudantes, professores, auxiliares, colaboradores e
gestores.

Paragrafo Unico — Os pais e visitantes poderdo acessar e utilizar as dependéncias escolares
desde que autorizados ou convidados pela equipe gestora.

CAPITULO V - DO PLANO ESCOLAR

Artigo 83 — O Plano Escolar deste Colégio é o documento que traga o perfil da escola, conferindo-
lhe identidade prépria, na medida em que contempla as intengées comuns de todos os envolvidos
no processo educacional, norteia 0 gerenciamento das agdes intraescolares e operacionaliza a
Proposta Pedagégica.

§ 1° - O Plano Escolar tera duragéo quadrienal e contemplara, no minimo:

| - Identificag@o e caracterizacdo desta unidade escolar, de sua clientela, de seus recursos fisicos,
materiais € humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade local:

Il = Objetivos da escola:

lll - Objetivos de ensino:

IV - Definicdo das metas a serem atingidas e das agdes a serem desencadeadas:;

V - Planos dos cursos mantidos pela escola:

VI - Planos de trabalho dos diferentes nucleos que compdem a organizagéo técnico-administrativa
da escola;

VI - Critérios para acompanhamento, controle e avaliac@o da execugéo do trabalho realizado pelos
diferentes atores do processo educacional.

§ 2° - Anualmente, serdo incorporados ao Plano Escolar anexos com:

| = Agrupamento de alunos e sua distribuigdo por turno, curso, série e turma (extraidos da SED);
Il - Quadro de Horario das Aulas (manhé& — tarde)

Il - Calendario Escolar e demais eventos da escola (ano vigente) — homologado;

IV — Quadro curricular por curso e série - Matrizes Curriculares (ano vigente) — homologado;
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V — Comprovante de recarga de extintores:

VI — Comprovante de desratizagéo, desinsetizacdo, limpeza de caixa d’agua, ar condicionado e
troca de filtros de bebedouros:

VIl - Projetos Diversos da escola;

VIl - Projetos Especiais;

IX - Relatério/Sintese dos resultados da autoavaliagdo institucional;

Artigo 84 — O Plano de cada curso ministrado nessa escola tem por finalidade garantir a
organicidade e continuidade do curso, e contera:

| = Objetivos;

Il - Integracéo e sequéncia dos componentes curriculares;

Il - Sintese dos contetidos programaticos, como subsidio a elaboragédo dos Planos de Ensino;
IV — Carga horaria minima do curso e dos componentes curriculares;

V - Plano de estagio profissional, quando for o caso.

Paragrafo Unico - O Plano de Ensino, elaborado em consonéancia com o Plano de Curso constitui
documento da escola e do professor, devendo ser mantido a disposicéo da diregdo e supervisdo
de ensino.

Artigo 85 — O Plano Escolar sera homologado pela Diretoria de Ensino Regido de Sao Vicente,
apds andlise da Supervisdo de Ensino.

TITULO IV - DA ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
CAPITULO | - DO CALENDARIO E DO CURRICULO

Artigo 86 — O Calendario Escolar ordenara a distribuicao dos dias letivos previstos por Lei, em dois
periodos, fixando as épocas de recessos e férias escolares, atendendo as exigéncias do ensino,
as necessidades dos alunos, dos professores, da comunidade em geral e as diretrizes do Colégio.

Artigo 87 - O ano letivo sera constituido da sequinte forma:

I-  da Educagéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, 200 (duzentos) dias letivos,
cada um com 4h30 (quatro horas e meia) de aulas e atividades, desenvolvidas em 40 (quarenta)
semanas de 5 (cinco) dias, de 22 & 62 feira, com a duracéo de 50 (cinquenta) minutos cada aula.

Il - do 6°ao 9°ano do Ensino Fundamental, 200 (duzentos) dias, cada um com 5h30 (cinco horas

e meia) de aulas e atividades, desenvolvidas em 40 (quarenta) semanas de 5 (cinco) dias, de 22 3

6° feira, com duragdo de 50 (cinquenta) minutos.

Il - da 12 & 32 série do Novo Ensino Médio, 200 (duzentos) dias, cada um com 6h15 (seis horas
e quinze minutos) de aulas e atividades, desenvolvidas em 40 (quarenta) semanas de 5 (cinco)
dias, de 2® & 62 feira, com duragdo de 50 (cinguenta) minutos.

Artigo 88 — No Calendario Escolar, parte integrante do Plano Escolar deverao constar as seguintes
indicagdes:
I - periodo de aulas e de férias:
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Il - feriados;

Il - previsdo mensal de dias letivos e de carga horaria;
IV - data de apresentacdo dos resultados da avaliagéo;
V- periodo de planejamento escolar:

VI - periodo de recuperagio;

VII - atividades culturais e de lazer:

VIl - comemoragdes e campanhas;

IX - reunibes para fins administrativos e técnicos;

X - reunides de pais e mestres:

Xl - conselho de classe;

XIl - recesso escolar.

Artigo 89 - Os curriculos do Ensino Fundamental e do Novo Ensino Médio tém uma Base Nacional
Comum a ser completada em cada sistema de ensino por uma Parte Diversificada, exigida pelas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia, da clientela e do sistema
de ensino adotado.

§ 1° = Os curriculos abrangem o estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica, no conhecimento
de mundo fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente do Brasil.

§ 2° - O ensino da disciplina de Arte, constituira componente curricular nos diversos niveis da
educagao basica de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos e incluira nogdes de
musica, danga e teatro.

§ 3° - A Educagéo Fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, € componente curricular da
educacéo basica, ajustando-se as faixas etarias e as condi¢des da populacédo escolar.

§ 4° - O ensino da Historia do Brasil, levara em conta as contribuigbes das diferentes culturas e
etnias para a formagéo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
europeia.

§ 5° — Na Parte Diversificada do curriculo havera a inclusdo de 01(uma) ou 02(duas) linguas
estrangeiras modernas, dentro da possibilidade da instituicdo.

Artigo 90 - Os contelidos curriculares da educac@o basica observardo ainda, as seguintes
diretrizes:

I- difus@o de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidaddos, de
respeito ao bem comum e a ordem democratica;

- consideragdo das condigdes de escolaridade dos alunos;

lll-  promogéo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas nao formais.

Artigo 91 - A organizago e a estrutura da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Novo Ensino
Médio, obedecem ao previsto nas normas legais aplicaveis, visando o desenvolvimento de
habilidades conceituais e sociais, bem como a formagéo de habitos e atitudes.
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Artigo 92 - O Novo Ensino Médio tera a duragéo de 03 (irés) séries anuais, compreendendo aulas,
trabalhos preparatérios, avaliacéo e conselho de classe.

TITULO V - DA AVALIAGAO
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Artigo 93 - No ambiente educacional desta escola, a avaliagdo compreende duas dimensdes
basicas:

I = Avaliagao institucional externa;

Il = Avaliagdo da aprendizagem;

§ 1° - Avaliagéo Institucional Externa: é periédica e promovida por érgdos superiores externos a
escola (Sistemas Educacionais, Estadual e Federal). Inclui, entre outros instrumentos, pesquisas,
provas, tais como as do SAEB, Prova Brasil, ENEM e outras.

§ 2° - Avaliagéo da aprendizagem: promovida pela Equipe pedagdgica deste Colégio € o
procedimento utilizado para analisar e avaliar a evolug3o dos estudantes ao longo do processo de
ensino-aprendizagem.

Artigo 94 - A avaliagéo do processo de ensino e aprendizagem comprometida com o desempenho
ativo dos estudantes conjugara trés principios basicos:

I - Os conhecimentos prévios e as experiéncias dos estudantes:

Il - O contelido a ser ensinado e sua natureza:

lll - A variagéo de estratégias e o levantamento de muiltiplas hipéteses didaticas.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Artigo 95 - A avaliagdo é uma pratica pedagdgica intrinseca ao processo de ensino e
aprendizagem, com a fungéo de diagnosticar o nivel de apropriagdo do conhecimento para que o
estudante continue avangcando em sua aprendizagem.

Artigo 96 — A avaliagéo da aprendizagem sera continua, cumulativa e processual, devendo refletir
o desenvolvimento global do estudante e considerar suas caracteristicas individuais no conjunto

dos componentes curriculares cursados, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos. /2“’

Artigo 97 — Na avaliagéo da aprendizagem dos estudantes, o carater formativo predominara sobre
o quantitativo e classificatorio.

Artigo 98 - No nivel operacional, a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes tem como
referéncia o conjunto de habilidades, conhecimentos, principios e valores estabelecidos na Base
Nacional Comum Curricular e do Curriculo Paulista.
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Artigo 99 - Este Colégio adotara estratégias e instrumentos de avaliagdo das aprendizagens, para
cada etapa de Ensino, visando o progresso individual e continuo que favorega o crescimento do
estudante.

Paragrafo Unico - Para a etapa do Novo Ensino Médio devera ser respeitada as normas vigentes
para a avaliar o rendimento do estudante na Formacdo Geral Basica, nos Itinerarios Formativos e
disciplinas eletivas

Artigo 100 - A avaliagdo da aprendizagem sera realizada em fungdo dos termos aplicados e serdo
utilizados métodos e instrumentos de avaliagdo ativos, diversificados e coerentes com as
concepgdes e finalidades educativas expressas na Base Nacional Comum Curricular e Curriculo
Paulista e consequentemente na Proposta Pedagdgica deste Colégio.

Paragrafo Unico - A avaliagédo da aprendizagem dos estudantes dar-se-a em um processo
continuo e permanente com a utilizagdo de vérios instrumentos como provas dissertativas e
objetivas, projetos, producdo textual, quizzes, relatorios, seminarios, autoavaliacio, roteiros,
pesquisas, portfélio, atividades online entre outros.

§ 1° - Seminarios: consiste em avaliar a participagéo dos estudantes nas aulas, o desenvolvimento
ao longo de um determinado periodo e assuntos, no qual a argumentagdo e o posicionamento
critico seréo analisados de modo completo. Trata-se de verificar o comprometimento do aluno com
a tarefa de se inteirar sobre o assunto e expor sua opinigo e ponto de vista.

§ 2° - Autoavaliagdo: é uma estratégia de avaliagéo formativa, que procura olhar para o estudante
de modo empatico, tratando o erro como parte do processo de ensino-aprendizagem e tratando o
desempenho escolar como um desenvolvimento mais amplo do estudante. A autoavaliagdo exigira
sinceridade, empatia, autogestéo, tomada de decisio responsavel e varias outras competéncias
socioemocionais e permitira que o préprio estudante meca seu aprendizado sobre determinado
assunto, favorecendo seu protagonismo.

§ 3° - Atividades online: consiste em desenvolver atividades académicas avaliatérias em
ambiente virtual, permitindo o uso critico e 0 manuseio de aparatos tecnologicos. Neste instrumento
de avaliagéo, os estudantes podero realizar tarefas como pesquisas, redagdes na escola feitas de
forma online, trabalhos digitados, simulados escolares virtuais, entre outras. /

§ 4° - Provas dissertativas e objetivas: sdo instrumentos de avaliacdo formativa validos que
unidos as autoavaliagbes e aos demais instrumentos, servirdo para mensurar o nivel de
aprendizado dos estudantes. Nesse tipo de avaliagdo o erro sera parte do processo e ndo uma falta
grave.

Artigo 101 - Todas as atividades de carater avaliativo manterdo uma relagcéo direta com os
objetivos didaticos e as habilidades trabalhadas.

32



Coid Colégio Nossa Senhora da Divina Providéncia

gY fF Mantido pelo Instituto de Educacdo e Assisténcia Liicia Filippini
44 ! RuaSanta Licia Filippini, 40 — Caraguava - Peruibe/SP — Telefone (13)3455-2967/(13)99612-2192 - CEP 11782-644
& D.E.R. de S&o Vicente - Autorizagdo de funcionamento Portaria DREL de 15/02/82 - CNPJ 61.601.183/0011-67

Artigo 102 ~- Atendendo os principios e diretrizes da Base Nacional Comum Curricular e do
Curriculo Paulista, as provas dissertativas e objetivas n3o serdo os Unicos instrumentos de
avaliagéo utilizados neste Colégio.

Artigo 103 - Os instrumentos e métodos de avaliagio da aprendizagem utilizados neste Colégio
visam analisar e contribuir para o desenvolvimento dos estudantes de maneira plena e integral.

Artigo 104 - O resultado da avaliagdo da aprendizagem deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a agdo pedagégica, contribuindo para que a equipe escolar possa reorganizar
conteudos, instrumentos e metodologias de ensino.

Artigo 105 — O aproveitamento escolar do estudante sera expresso em notas, usando a escala
numérica de 0 a 10 com variagéo de meio em meio ponto (0,5).

Artigo 106 — Os resultados do processo de avaliagéo da aprendizagem dos estudantes serdo
traduzidos em sinteses bimestrais e finais, através de notas de 0 a 10, com variagdo de meio em
meio ponto (0,5)

Paragrafo Unico - As sinteses bimestrais e finais devem decorrer da avaliagdo do desempenho
global do estudante, realizada por diferentes instrumentos de avaliacao e de forma continua e
sistematica, ao longo do bimestre e de todo ano letivo, de modo que prevalecam os aspectos
qualitativos da aprendizagem do estudante sobre os quantitativos, bem como os resultados ao
longo do periodo sobre as de avaliagdes finais, quando essas ocorrerem.

Artigo 107 - Os resultados da avaliagdo da aprendizagem serao sistematicamente registrados nos
Diarios de Classe, discutidos com os alunos e bimestralmente, comunicados aos mesmos e aos
pais ou responsaveis legais.

Artigo 108 ~ O detalhamento e a operacionalizagéo da verificagéo do rendimento escolar constardo
no Plano Escolar desta escola.

Artigo 109 - Na Educag&o Infantil, a avaliagdo far-se-4 mediante observacéo, intervencgéo, registro
das atividades e dos objetivos alcangados, seguidos de acompanhamento continuo e reviséo das
estratégias adotadas, respeitando-se as fases do desenvolvimento infantil, sem o objetivo de 2{
promogao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental. / o

§ 1° - A avaliagéo diagnostica tera uma redagdo pormenorizada de cada mencao. Isso sera parte
integrante do portfélio e cabera cépia a secretaria. Serdo considerados os seguintes aspectos:

|- observagéo continua levando em conta o estégio de cada crianga;

Il - acompanhamento do desenvolvimento da crianca envolvendo os aspectos psicomotor, social,
afetivo e cognitivo;

lll-  desempenho das atividades de socializagéo e integracgao;

IV-  desenvolvimento da leitura e escrita.
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§ 2° - Sera considerado classificado o aluno que atingir, ao final do 4° bimestre, o minimo, de 60%
(sessenta por cento) de frequéncia escolar.

§ 3° - Ao final do ano letivo sera expedida a documentagédo que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga (Histérico Escolar).

Artigo 110 — Este Colégio recebera por matricula estudantes com necessidades educacionais
especiais e observara e respeitara os principios e diretrizes das normas vigentes para esta
modalidade de ensino.
CAPITULO Ill - DO PROCESSO DE AVALIACAO DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 111 — A avaliag&o dos alunos sera realizada de forma inclusiva e adaptada as necessidades
de cada um, assegurando que todos tenham oportunidades equitativas de demonstrar seu
aprendizado.

§1° - As avaliagGes serdo planejadas de acordo com as adaptagdes necessarias para os alunos
com necessidades educacionais especiais, conforme o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).
§2° - Serdo promovidas avaliagées continuas e formativas para monitorar o progresso dos alunos

e ajustar as estratégias pedagégicas conforme necessario.

Artigo 112 - A formagéo e a capacitagéo continuas da equipe pedagogica sdo essenciais para a
implementacéo eficaz da educacéo inclusiva.

§1° - A escola promovera programas de formacéao sobre praticas inclusivas, legislagdo educacional
e estratégias pedagogicas para atender as necessidades educacionais especiais.

§2° - A escola promovera reunibes e féruns para compartilhar experiéncias, discutir praticas
inclusivas e aprimorar as abordagens pedagdgicas.

§3° - Seréo realizados encontros periédicos com a equipe para discutir praticas inclusivas,
compartilhar experiéncias e aprimorar as abordagens pedagadgicas.

Artigo 113 - A participagéo de pais, responsaveis e da comunidade é essencial para o sucesso da
educacio inclusiva e sera incentivada através de:

§1° - Reunides periddicas com os pais para discutir o progresso dos alunos e o desenvolvimento
do PDI.

§2° - Parcerias com especialistas e organizacdes da area de educagéo especial para fortalecer o
suporte e a inclusdo dos alunos.
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CAPITULO IV - DO RENDIMENTO ESCOLAR: A PROMOGCAO

Artigo 114 - Sera considerado classificado o aluno que atingir, ao final do 4° bimestre, um minimo
de 28,0 (vinte e oito) pontos e/ou a sintese igual ou superior a 7,0 (sete), em cada componente
curricular, tendo no minimo, 75%(setenta e cinco) de frequéncia escolar.

Quadro explicativo:

1° bim+2°bim+3°bim+4°bim = 28 pontos =7,0
4 4

Sintese anual por disciplina

Paragrafo Unico — Apés o 4° bimestre, 0 aluno que ficar, em cada disciplina, com sintese igual ou
superior a 6,5 (seis e meio), mas inferior a 7,0 (sete), podera, por decisdo do Conselho de Classe,
ter sua sintese arredondada para 7,0 (sete).

CAPITULO V - DA RECUPERACAO
SECAO | - DO PROCESSO DE RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Artigo 115 — A recuperagéo se destina ao aluno de aproveitamento insuficiente, em cumprimento
ao disposto na legislacéo nos artigos 12, inciso V, e 24, inciso V, da Lei 9.394/96.

Artigo 116 — A recuperagdo da aprendizagem é parte integrante do processo educativo e
construgéo do conhecimento e deve ser entendida como orientagcdo permanente de estudo e
criag@o de novas situagdes de aprendizagem do estudante.

Paragrafo Unico — O estudante tera direito a estudos de recuperagao nos componentes
curriculares em que o aproveitamento for considerado insatisfatorio.

Artigo 117 - A recuperagéo da aprendizagem do estudante sera realizada por meio de um
processo:

I = Continuo;
Il = Paralelo.

§ 1° - A recuperagéo continua da aprendizagem sera realizada mediante a atuacdo permanente /@4
do professor em sala de aula, imediatamente apés a aplicagdo do contetido programado, com vistas

ao alinhamento do aproveitamento escolar do estudante proporcionando ao mesmo a oportunidade

de rever os conteldos aplicados e superar possiveis dificuldades detectadas durante o processo

de ensino.

§ 2° - A recuperacéo paralela da aprendizagem seré realizada no contraturno escolar, ao longo do
bimestre e ano letivo, visando corrigir as deficiéncias e dificuldades do processo de ensino e
aprendizagem detectadas ao longo do periodo letivo.
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§ 3° - Tanto o processo de recuperacdo continua da aprendizagem, como O processo de
recuperacdo paralela possibilitara que a préatica docente seja revisada e o desenvolvimento de
novas estratégias e metodologias ativas de ensino sejam propostas pelo professor, permitindo que
o estudante desenvolva habilidades e competéncias e consequentemente preparando-o para
novas experiéncias e aprendizagens.

§ 4° - Tanto no processo de recuperacédo continua da aprendizagem, quanto no processo de
recuperagao paralela os estudantes poderao desenvolver/realizar atividades pedagogicas como:
I - Atividades individuais e/ou em grupo;

Il = Pesquisa bibliogréfica;

lll = Experimento;

IV = Demonstragéo pratica;

V = Seminarios;

VI - Relatério;

VIl - Provas escritas ou orais;

VIl - Pesquisa de campo;

IX = Producéo de textos:

X = Entre outras atividades.

Artigo 118 - O processo de recuperacéo continua e paralela deve contemplar o contetdo que foi
aplicado e trabalhado com o estudante.

Artigo 119 - A verificagéo da melhoria de desempenho do estudante sera feita por meio da analise
de seu empenho, de sua dedicacéo e participagdo nas atividades ofertadas, bem como nos
resultados obtidos nos processos de avaliacéo.

Artigo 120 - Os estudantes serdo convocados para participar do processo de recupera¢éo
continua e paralela pelos professores.

Paragrafo Unico - Os gestores escolares comunicardo formalmente aos pais e responsaveis
legais sobre a convocagdo de seus filhos para participar do processo de recuperagéo continua e
paralela.

Artigo 121 - Ao estudante submetido ao processo de recuperacao paralela sera concedido o
alinhamento de sua nota bimestral, apés comprovada sua melhoria de desempenho.

Paragrafo Unico — A nota a ser atribuida ao estudante, apés ser submetido ao processo de
recuperagao paralela, sera sempre a maior (nota bimestral ou nota obtida apos recuperacao).

Artigo 122 - A recuperacgéo sera continua e concomitante, no processo ensino aprendizagem, sob
a forma de revisé&o e recapitulagdo da disciplina lecionada, com reforgo, exercicios, trabalhos,
estudos, tarefas programadas e sera realizada no decorrer das atividades escolares.

§ 1°- A recuperagéo constaréa de métodos e estratégias diferentes dos costumeiramente utilizados.
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§ 2° - Se a nota obtida no processo de recuperacao de acordo com esse critério for maior do que
as sinteses bimestrais, sera substituida a menor nota pela sintese. Se houver prejuizo, as sinteses
bimestrais permanecerdo como se encontram.

Artigo 123 - A recuperacéo intensiva, de carater supletivo, destina-se ao aluno de aproveitamento
insuficiente e & oferecida ao final do periodo letivo, de acordo com o previsto no calendario escolar.

§ 1° - O aluno podera ficar em todas as disciplinas, do Ensino Fundamental e do Novo Ensino
Médio, no periodo de recuperagdo. Serdo submetidos a estudos de recuperagéo intensiva, os
alunos que, tendo o minimo de 75% (setenta e cinco) de frequéncia do total de aulas efetivamente
ministradas e nota menor que 28,0 (vinte e oito) pontos ao final do ano letivo.

§ 2° - O aluno que, apés os estudos de recuperacao final, ndo atingir a sintese 5,0 (cinco), seréa
submetido a analise do conselho de classe, que decidira sobre a possibilidade ou ndo de ser
classificado.

Artigo 124 - Durante os bimestres sera oferecida compensacao de auséncia aos alunos que
ultrapassarem o limite previsto por lei de 25% (vinte e cinco) de frequéncia, em virtude de faltas
devidamente justificadas através de atestado médico ou comunicagéo do responsavel por escrito.
A compensagdo de auséncia consiste em preencher as lacunas de conteido que ndo foram
ministradas, atraveés de pesquisas, produgdes audiovisuais, avaliagdes objetivas.

Artigo 125 - O aluno que, mesmo tendo 75% (setenta e cinco) de frequéncia ndo obtiver, no
minimo, 28,0 (vinte e oito) pontos em cada disciplina, faré a recuperag&o final, que tera peso 02

(dois), cujo critério para esta nota é:

Quadro Explicativo:

Sintese anual por

o 1° bim+2°bim+3° bim+4° bim+5° prova x 2 = 30 pontos = 5,0
disciplina

6 6

Artigo 126 - Apos a prova final sera calculada a sintese anual, resultado da soma dos pontos
anuais, mais o dobro dos pontos obtidos na prova final, dividido por 06 (seis). /ZL;

Artigo 127 - Sera considerado classificado, ap6s a recuperagéo final, o aluno que obtiver, no
minimo, 75%(setenta e cinco) de frequéncia anual e um total de 30(trinta) pontos e/ou sintese
9,0(cinco) no(s) componente(s) curricular(es) em questao.

SECAO Il - DA CLASSIFICAGAO E AVANCO DE ESTUDOS

Artigo 128 - A classificacdo ocorrera:

|- por promog&o, ao final de cada ano, para os alunos matriculados no Colégio;
Il- por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior, mediante
comprovagéo de escolaridade anterior:
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§ 1°- A classificagdo dos alunos sera realizada de acordo com os critérios estabelecidos em
legislacao vigente.

§ 2°- A classificagdo dos alunos em séries e anos seguintes sera feita com base nos resultados de
aprendizagem e no desempenho global do aluno ao longo do periodo letivo.

CAPITULO VI - DO RENDIMENTO ESCOLAR: A RETENGCAO

Artigo 129 - Respeitadas as normas legais vigentes relacionadas a progressdo continuada no
Ensino Fundamental, sera considerado retido o estudante que:

I = Apds participar do processo de recuperagao né&o alcangar a nota igual ou superior a 5.0 pontos
nos respectivos componentes curriculares os quais apresentou baixo rendimento escolar.

Il - Registrar e consolidar uma frequéncia escolar inferior a 75% das aulas previstas e dadas, em
qualquer componente curricular.

Paragrafo Unico - No calculo da frequéncia do estudante as aulas, a equipe escolar devera
considerar valida toda compensacéo de auséncias efetivamente realizada.

Artigo 130 - Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental sersio considerados como um ciclo de
aprendizagem sequencial, ndo passivel de interrupgao por falta de aproveitamento.

CAPITULO VIl - DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Artigo 131 - Este Colégio fara o controle sistematico de frequéncia dos estudantes as atividades
escolares e, bimestralmente, adotara as medidas necessarias para que os estudantes possam
compensar auséncias que ultrapassem o limite de 20% do total das aulas dadas ao longo do
bimestre letivo.

Artigo 132 - Os estudantes serdo convocados para participar do processo de compensacgéo de
auséncias pelos gestores escolares que comunicardo formalmente aos pais e responsaveis legais
sobre a convocagéo de seus filhos.

Artigo 133 - As atividades de compensagédo de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor de cada componente curricular, com a finalidade de sanar as
dificuldades de aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as aulas.

Artigo 134 - A compensacéo de auséncias n3o isenta o Colégio de adotar as medidas previstas
no Estatuto da Crianga e do Adolescente e ndo exime a familia e 0 estudante de justificar suas
faltas.

Paragrafo Unico - Em obediéncia a legislag@o vigente e, apds esgotadas as medidas adotadas
pela Equipe Escolar visando sanar as questdes relacionadas as auséncias do estudante as aulas,
a Equipe Gestora encaminhara ao Conselho Tutelar da sua regido, um relatério circunstanciado
apontando o estudante com auséncias excessivas as aulas.
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Artigo 135 — O controle da frequéncia do estudante sera realizado sobre o total de horas letivas
efetivadas (aulas previstas e dadas).

Paragrafo Unico - O Novo Ensino Médio tanto na Formagdo Geral Basica quanto nos Itinerarios
Formativos a frequéncia sera de minimo 75%.

Artigo 136 - As atividades académicas para a compensacéo de auséncias serdo desenvolvidas:
I = No préprio Colégio, no contraturno escolar: ou
Il = Com flexibilidade de horario e local, na forma de orientacdo de estudos:

Paragrafo Unico — Ao final de cada bimestre, o Conselho de Classe/Série/Ano devera analisar a
frequéncia e o aproveitamento do estudante nas atividades de compensacao de auséncias e, na
sequéncia, devera deliberar sobre o cémputo geral da frequéncia bimestral do estudante.

CAPITULO VIl - DA RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS
DAS AVALIACOES

Artigo 137 — No ato da matricula neste Colégio, a Equipe Escolar comunicara aos estudantes e
seus responsaveis legais:

| - O Calendério Escolar, com informacées sobre o direito de pedido de reconsideragao ou recurso,
nos termos do Regimento, incluindo prazos e procedimentos:

Il - Os pedidos serdo apenas considerados, caso o estudante interessado mantenha-se
matriculado neste Colégio.

SECAO | - DA RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS DE RESULTADO DA
AVALIACAO DURANTE O ANO LETIVO

Artigo 138 — Apds o encerramento de cada bimestre, o estudante ou seu representante legal, que
discordar do resultado das avaliagdes, podera apresentar pedido de reconsideragao junto a Diregdo
do Colégio.

Artigo 139 — As normas, procedimentos e prazos para o pedido de reconsideragdo bimestral estdo
definidos na Deliberagdo CEE n° 155/2017, devendo ser integralmente cumpridos pelo estudante
Ou seu representante legal, bem como pela equipe escolar. /2‘9

SECAO Il - DA RECONSIDERAGAO E DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
FINAL DA AVALIACAO

Artigo 140 — No encerramento do ano letivo, apés a divulgacéao pelo Colégio dos resultados finais,
o estudante ou seu representante legal que discordar do resultado final das avaliagdes e,
consequentemente do aproveitamento escolar no ano letivo vigente, podera apresentar pedido de
reconsideracéo junto a Diregéo do Colégio
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Artigo 141 - As normas, procedimentos e prazos para o pedido de reconsideracéo bimestral estio
definidos na Deliberagdo CEE n° 155/2017, devendo ser integralmente cumpridos pelo estudante
Ou seu representante legal, bem como pela Equipe Escolar.

CAPITULO IX - DA MATRICULA E DO CANCELAMENTO

Artigo 142 - A matricula ser4 aberta e encerrada pelo Diretor, em datas pré-fixadas e atendera ao
disposto na legislagéo em vigor.

Artigo 143 - A matricula para ingresso no Colégio devera ser requerida pelo responsavel legal do
aluno, no prazo fixado pela Diregéo.

Paragrafo Unico - Por motivo justo, a critério da Direg&o do Colégio, pode ser aceita matricula
fora do prazo normal.

Artigo 144 - O Colégio nao se responsabiliza pela reserva de vagas aos alunos que, matriculados
no periodo anterior, ndo cumprirem o calendario previsto e as determinagdes préprias para sua
renovacgao.

Artigo 145 - O Colégio pode adotar o critério de testes de avaliagdo do nivel de aprendizagem
para preenchimento das vagas existentes.

Artigo 146 — E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o Colégio, a matricula
com documento falso ou adulterado, sendo o responsavel passivel de arcar com as sancdes que a
lei determinar.

Paragrafo Unico - O responsavel pelo aluno responde por qualquer dano ou consequéncia
advinda de matricula com documentos falsos, adulterados, inauténticos ou irregulares.

Artigo 147 - Ao assinar o requerimento de matricula, o responsavel pelo aluno aceita e obriga-se
a respeitar as determinagdes deste Regimento Escolar, que esta a sua disposicéo para dele tomar
conhecimento por inteiro, bem como da legislacéo aplicavel, inclusive as referentes ao pagamento
de anuidades escolares, firmando para tal finalidade o CONTRATO DE SERVICOS DE

EDUCACAOQ ESCOLAR. //ZQ

Artigo 148 - O Colégio ndo recusa matricula, nem da tratamento desigual aos alunos matriculados,
por motivo de convicgéo filoséfica, politica ou religiosa, bem como por quaisquer preconceitos de
classe, género ou de etnia.

§ 1° - O Colégio se reserva o direito de rejeitar a renovagéo de matricula, de qualquer aluno:

|- porincompatibilidade ou desarmonia com o regime disciplinar e administrativo;

Il - por ser prejudicial ao mesmo,

Il - bem como em caso de descumprimento ao pactuado no CONTRATO DE SERVICOS DE

EDUCACAQ ESCOLAR:
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IV - por inadimpléncia quanto ao pagamento da anuidade escolar na forma da lei.

§ 2° - No ato da matricula, deve o responsavel pelo aluno preencher todas as fichas e impressos
adotados pelo Colégio, bem como efetuar o pagamento das parcelas exigidas e firmar o

CONTRATO DE SERVICOS DE EDUCACAQ ESCOLAR.

§ 3° - Em caso de desisténcia de matricula ANTES do 1° dia de aula do ano letivo, serdo devolvidos
70% (setenta por cento) dos valores pagos, retendo-se a diferenga para efeito de cobertura dos
custos operacionais.

Artigo 149 - A matricula pode ser cancelada em qualquer época do periodo letivo, por iniciativa do
Colégio ou do responsavel pelo aluno, resguardados os direitos das partes, inclusive quanto a
transferéncia.

§ 1° - Em qualquer caso de cancelamento, o responsavel financeiro pelo aluno esta sujeito ao
pagamento das parcelas da anuidade de sua obrigac&o, em consonancia com a legislag@o aplicavel

ao CONTRATO DE SERVICOS DE EDUCACAOQ ESCOLAR e a este Regimento.

§ 2° - Por motivo disciplinar ou impossibilidade de continuar cursando o ano com rendimento
satisfatdrio e com a anuéncia de ambas as partes (Pais, Responsaveis e Colégio) podera haver o
fornecimento da transferéncia do aluno para a matricula em outro estabelecimento de ensino.

Artigo 150 - Sdo ocorréncias para o cancelamento de matricula:

I-  n&o acatamento das disposigdes regimentais;

Il - falta de renovagéo de matricula em tempo habil estabelecido pelo Colégio;
Il - requerimento do responsavel pelo aluno ou determinagéo do Colégio;

IV - outras hipéteses previstas neste Regimento Escolar.

Artigo 151 — Sao condicdes para a matricula dos alunos na Educacao Infantil:

I- ter 02 (dois) anos completos ou a completar até 31 de margo do respectivo ano para 0s
ingressantes no Maternal 1;

I- ter 03 (trés) anos completos ou a completar até 31 de margo do respectivo ano para os
ingressantes no Maternal 2;

lll - requerimento de matricula assinado pelo pai ou responsavel:

IV - fotocdpia da certiddo de nascimento: /9\4
V-  fotocépia da carteira de vacina:

VI- Uma foto 3X4 recente;

VIl - Declaragéo do responsavel liberando a pratica de Educacéo Fisica ou atestado médico em
caso de impedimento;

VIl - preenchimento e assinatura da declaracédo de saude;

IX-  preenchimento e assinatura do Contrato de Servigos de Educacgéo Escolar em duas vias.

Artigo 152 - Sao condigdes para o ingresso no Ensino Fundamental:
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I- ter 6 (anos) anos completos ou a completar até 31 de margo do respectivo ano para 0s
ingressantes no 1° ano;

Il - nos demais anos, por motivo de transferéncia, o original do histérico escolar;

lII'- requerimento de matricula assinado pelo pai ou responsavel;

IV - fotocopia da certiddo de nascimento:

V - fotocdpia da carteira de identidade obrigatéria a partir do 8° ano;

VI - fotocdpia da carteira de vacina;

Vil - uma foto 3X4 recente;

VIl - Declarag&o do responsavel liberando a pratica de Educagéo Fisica ou atestado médico em
caso de impedimento;

IX - preenchimento e assinatura da declaracéo de sadde:

X - preenchimento e assinatura do Contrato de Servigos de Educagéo Escolar em duas vias.

Artigo 155 — S3o condicdes para o ingresso no Ensino Médio:

I - fotocépia do histérico escolar, atestando a conclusio do Ensino Fundamental:

Il - requerimento de matricula assinado pelo pai ou responsavel, quando menor:;

lll - fotocépia da certidéo de nascimento e da carteira de identidade (obrigatorio);

IV - uma foto 3X4 recente;

V - nas demais séries, por motivo de transferéncia, o original do histérico escolar;

VI-  Declaragdo do responséavel liberando a pratica de Educacgéo Fisica ou atestado médico em
caso de impedimento;

VIl - preenchimento e assinatura da declaragéo de saude;

VIII - preenchimento e assinatura do Contrato de Servigos de Educagéo Escolar em duas vias.

Artigo 156 — Por determinagdo legal ou dos 6rgdos competentes, ou ainda em razdo de
conveniéncias administrativas ou pedagdgicas, pode o Colégio exigir outros documentos para a
aceitacao de matricula.

Artigo 157 - A apresentagdo dos documentos n3o exime o aluno da obrigatoriedade de
reapresenta-los, sempre que forem julgados necessarios.

Artigo 158 — A matricula é tornada efetiva, mediante despacho deferido do Diretor no requerimento
feito pelo candidato e/ou seu responsavel. /-C

Artigo 159 — Os documentos originais referentes a vida escolar do aluno néo seréo devolvidos pelo
Colégio.

Artigo 160 — A matricula e rematricula ndo sdo automaticas e sim de responsabilidade do pai ou
responsavel, observadas as normas e datas previstas no Calendario Escolar.

CAPITULO X - DA TRANSFERENCIA

Artigo 161 - A transferéncia € a passagem do aluno de um Colégio para outro e se realiza pelo
nucleo comum e estudos obrigatérios prescritos pela legislagéo em vigor.
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Artigo 162 - O Colégio, ao receber o aluno transferido, verificara seu curriculo e as disciplinas, ou
conteudos programaticos.

Artigo 163 — O requerimento de transferéncia, bem como sua retirada, devera ser feito pelos pais
e/ou responsavel, ou aluno quando maior.

Artigo 164 - Expedida a transferéncia ou nao apresentado o pedido de renovagédo de matricula no
prazo fixado pelo Colégio, conforme calendario homologado e publicado, considera-se o aluno
automaticamente desvinculado dele.

CAPITULO XI — DA EQUIVALENCIA DE ESTUDOS E REGISTRO DE SEUS RESULTADOS

Artigo 165 — Havera equivaléncia de estudos de componentes curriculares oferecidos na unidade
escolar de origem, em relagéo aos diferentes constantes do curriculo do Colégio.

Artigo 166 - Na transferéncia recebida antes do inicio do ano letivo, respeitam-se os resultados
obtidos pelo aluno no Colégio de origem, inclusive quanto a nota, meng&o, conceito ou crédito, que
se transcrevem definitivamente no histérico escolar, sem qualquer converséo.

CAPITULO XIl - DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Artigo 167 - Este Colégio expedira histéricos escolares, declaragdes de conclusdo de série/ano,
ciclo ou médulo ou certificados de conclusdo de curso, com especificagbes que assegurem a
clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a
legislagc@o vigente.

Paragrafo Unico - Este Colégio podera expedir declaragéo ou certificado de competéncias em
areas especificas do conhecimento, de acordo com sua Proposta Pedagégica e a organizagio
curricular adotada.

TITULO VI - DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DA CARACTERIZACAOQ

Artigo 168 - A organizagao técnico-administrativa desta escola visa o0 seu bom funcionamento e
toda comunidade escolar participa nas tomadas de decisdo, no acompanhamento e avaliagdo do
processo educacional.

Artigo 169 - A organizag&o técnico-administrativa do Colégio abrange:
I = Ntcleo de Direcéo;

Il = Nucleo Técnico-Pedagdgico:;

Ill = Nucleo Administrativo;

IV = Nucleo Operacional:

V - Corpo Docente;

VI - Corpo Discente.
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Paragrafo Unico - Os cargos e fungdes previstos para as escolas, bem como as atribuicées e
competéncias, estéo regulamentados em legislacéo educacional especifica.

CAPITULO Il - DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 170 — O Nucleo de Diregéo do Colégio é o centro executivo do planejamento, organizacgéo,
coordenacdo, avaliagio e integracéo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da unidade
escolar.

Paragrafo Unico - Integram o Nucleo de Diregéo, o Diretor de Escola e o Vice-diretor

Artigo 171 - Integram a diretoria: o Diretor, o Vice-Diretor, legalmente habilitados nos termos da
legislagé@o de ensino para o exercicio desta funcéo.

Paragrafo Unico - Para cada etapa da educagdo bésica, podera, a critério da Entidade
Mantenedora, ser designado um Diretor, com habilitagéo legal necessaria, quando exigida.

Artigo 172 - O cargo de Vice-Diretor é exercido por profissional legalmente habilitado, indicado
pelo Diretor e nomeado pela Entidade Mantenedora.

Artigo 173 - Compete ao Diretor:

I - dirigir, presidir e superintender todas as atividades e servigos escolares, responsabilizando-
se por seu funcionamento;

Il - representar o Colégio perante os érgéos e entidades publicos e privados;

lil - convocar e presidir as atividades e reunides do corpo docente, discente e técnico-
administrativo, bem como as festividades e ceriménias do Colégio;

IV - assinar os documentos e papéis escolares isoladamente ou em conjunto com o Secretario,
quando necessario;

V - autorizar a abertura de matricula e 0 encerramento da mesma;

VI - fixar o calendario escolar, horario de aulas e das verificacdes de aprendizagem, inicio e
término de cada periodo letivo e os dias de atividades escolares:

VIl - coordenar a elaboragéo de projetos, a execugdo de trabalhos de interesse para a
aprendizagem, n&o constante das programactes basicas, submetendo-os 3 aprovacao dos 6rgdos
competentes da Secretaria de Estado da Educagéo;

VIl - vistar toda a escrituragéo e correspondéncia, bem como rubricar e assinar os termos de
abertura e encerramento dos livros em uso na secretaria do Colégio;

IX - assistir as aulas, a atos escolares e exercicios de qualquer natureza, sempre que necessario:
X - encerrar mensalmente, o ponto docente e administrativo;

Xl - organizar classes, atribuir aulas, atendendo as normas vigentes;

Xl - prorrogar ou antecipar, conforme as necessidades, o horario do expediente;

XIll - aplicar, nos termos deste Regimento Escolar, penalidades disciplinares.

XIV - coordenar e encaminhar para aprovagao, programas e plano escolar.

XV - divulgar e assegurar o exato cumprimento das normas constantes neste Regimento Escolar;
XVI - conferir certificados aos alunos de acordo com a legislagéo vigente;
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XVII - zelar pela manutenc3o e conservagao dos bens materiais;

XVIII - conferir prémios e honrarias estipuladas por lei ou regulamentos:

XIX - vistar mensalmente os diarios de classe;

XX - apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

XXI - responder por quaisquer recursos destinados ao Colégio, deles prestando contas a Entidade
Mantenedora;

Paragrafo Unico — No exercicio de suas fungdes e competéncias pode o Diretor delegar poderes
a outros profissionais, devidamente qualificados e habilitados quando houver exigéncia legal
aplicavel, assumindo total responsabilidade pela delegagdo, como também organizar e redistribuir
0s servigos internos.

Artigo 174 — Compete ao Vice-Diretor:

|- cumprir e fazer cumprir as determinacbes superiores, as disposicdes regimentais e as
exigéncias das autoridades competentes:

Il - auxiliar o Diretor e substitui-lo em seus impedimentos ou auséncias eventuais e legais:

Il - assessorar o Diretor no planejamento, execucéo e avaliagdo de todas as atividades
administrativas do Colégio;

CAPITULO il - DO NUCLEO TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 175 — O Nucleo Técnico Pedagégico do Colégio planeja, articula e coordena o processo de
formacéo e de desenvolvimento dos estudantes, sendo responsavel por acompanhar a estratégia
pedagdgica aplicada pelos docentes no ambito da unidade escolar.

Paragrafo Unico — Integram o Nucleo Técnico Pedagdgico o Professor Coordenador.

Artigo 176 = O Nucleo Técnico Pedagogico terd a fungdo de proporcionar apoio técnico e
pedagdgico aos docentes, relativo a:

| - Elaboragéo, desenvolvimento e avaliagéo da Proposta Pedagégica;

Il - Coordenacéo pedagégica:

Artigo 177 - O Niicleo Técnico Pedagégico tem por objetivo:

| = Oferecer/promover acées de formacgdo e de acompanhamento pedagégico aos docentes da
unidade escolar;

Il = Promover a melhoria da qualidade do ensino €, consequentemente, da aprendizagem dos
estudantes;

Il = Garantir o desenvolvimento e aplicagio da base Nacional do Curriculo Comum e do Curriculo
Paulista do Ensino Fundamental e Médio;

IV - Estimular os professores e os estudantes a refletirem sobre suas fragilidades e potencialidades;
V - Divulgar para o corpo docente e discente cursos, palestras e agdes que ampliem sua formacéo;
VI - Promover a gestdo democréatica e a formag&o continuada dos professores com vistas ao
aprimoramento da gestio dos projetos, dos programas e do Curriculo Paulista:
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VII - Contribuir para a autonomia dos estudantes na busca do conhecimento necessario para
superar suas vulnerabilidades:

VIl = Acompanhar, orientar e incentivar os professores a aprimorarem o processo de ensino e de
aprendizagem;

IX ~ Nortear e subsidiar o desenvolvimento de atividades relacionadas ao Curriculo Paulista, aos
processos de recuperagéo da aprendizagem, a cultura avaliativa na escola, entre outras;

X — Acompanhar, orientar e apoiar o Nicleo de Diregdo no processo de gestdo da Proposta
Pedagdgica do Colégio;

Xl = Promover boa relagdo do Nicleo Técnico Pedagdgico com os demais Setores e Niicleos que
compdem a estrutura do Colégio.

CAPITULO IV - DA SECRETARIA
SEGCAO | - DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Artigo 178 — O Secretério é o encarregado do servico de escriturag&o e registro escolar, de arquivo,
fichario e outros servicos que lhe so peculiares, inclusive, a preparagdo de correspondéncia do
Colégio.

Artigo 179 - A fungéo de Secretario é exercida por profissional habilitado na forma da lei.

Artigo 180 - Compete ao Secretario:

|- organizar e manter atualizados os prontuérios de documentos de alunos procedendo registro
e escrituracao relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, ficha cumulativa,
frequéncia e histérico escolar;

Il - preparar a documentagéo dos alunos, necessaria aos registros e encaminha-la aos 6rgéos
competentes da Secretaria da Educagéo e outras entidades:

Il - providenciar a expedicdo de certificados de curso a que os alunos fizerem jus e outros
documentos relativos a vida escolar dos mesmaos;

IV - manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagio;

V - incinerar documentos, atas de reuniGes administrativas, termos de visitas de Supervisor de
Ensino e outras autoridades da administragéo de ensino:

VI - manter registros de levantamento de dados estatisticos e informacées educacionais: //20
VIl - preparar relatérios, comunicados, editais relativos a matricula e demais atividades escolares:
VIl - receber, registrar e expedir correspondencia, processos e papéis em geral que tramitam no
Colégio, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;

IX - organizar e manter atualizado o documentério de leis, decretos, regulamentos, resolugdes,
portarias e comunicados de interesse do Colégio;

X - atender o corpo docente, técnico-administrativo e discente, prestando-lhes esclarecimentos
relativos & escrituracdo e legislagdo;

Xl - atender ao publico que tenha assuntos a tratar no Colégio;

XIl - participar da elaboragéo do Plano Escolar:

Xlll - elaborar a programacao das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais
programagdes;
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XIV - atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados:

XV - verificar documentagéo referente & matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os
casos especiais a deliberagdo do Diretor;

XVI - providenciar o levantamento e encaminhamento de dados e informagdes educacionais aos
orgéos competentes;

XVIl - elaborar e providenciar a divulgagio de editais, comunicados e instrucdes das atividades
escolares;

XVIII - redigir correspondéncia oficial:

XIX - instruir expediente;

XX - elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar no preparo dos relatérios anuais:
XXI - elaborar o inventario do patriménio existente no Colégio;

XXII - secretariar as solenidades de formatura, de entrega de certificados e outros que forem
promovidos por ordem do Colégio.

SECAO Il - DA ESCRITURAGAO ESCOLAR E ARQUIVO

Artigo 181 - Os atos escolares — para efeitos de registro, comunicacdo de resultados e
arquivamento — sdo escriturados em livros e fichas padronizados, observando-se, no que
couberem, os regulamentos e disposi¢des legais aplicaveis, podendo ainda ser usados os recursos
da computagéo ou similares.

Artigo 182 — A escrituracdo escolar e o arquivo sio organizados de modo a permitir a verificacdo
de documentos referentes as atividades técnico-pedagdgicas, de ensino e administrativas do
Colégio.

Artigo 183 - Em qualquer época, o Colégio pode substituir os livros, fichas e modelos de registro

e escrituragdo descritos neste Regimento Escolar por outros, bem como alterar os processos
utilizados, simplificando-os e racionalizando-os, resguardadas as caracteristicas e autenticidade.
Artigo 184 - S&o validas as cdpias de documentos escolares, devidamente autenticadas. /Z}
Artigo 185 - Ao Diretor e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituragcédo e
expedicéo de documentos escolares, bem como lhes dar a autenticidade pela aposigéo de suas

assinaturas.

Paragrafo Unico — A secretaria se responsabiliza pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, dos
documentos e da escrituracdo escolar.

CAPITULO V - DO NUCLEO OPERACIONAL
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g

Artigo 186 — A constituicdo, composigéo, funcionamento e provimento dos Servicos Auxiliares
obedecem ao disposto neste Regimento Escolar, as conveniéncias administrativas e as normas da
Direcdo do Colégio e da Entidade Mantenedora.

Artigo 187 — Os Servigos Auxiliares séo vinculados a Diregéo e se responsabilizam pela execucio
de tarefas de natureza burocratica, de manutencéo e conservagéo de patriménio, da seguranca e
do funcionamento das atividades de apoio do Colégio.

Paragrafo Unico — Cada servigo tera um responsavel por ele, legalmente habilitado, se houver
exigéncia legal, coadjuvado por tantos auxiliares quantos forem necessarios.

Artigo 188 — Séo Servicos Auxiliares os sequintes setores de:
. Informatica;
Il.  Limpeza, Conservacédo e Manutencéo;
lll. Salade Leitura;
IV.  Laboratdrio e outros ambientes especiais;
V. Portaria e Vigilancia;
VI. Recepcéo e Comunicagdo Externa.

Artigo 189 - O Inspetor de Alunos tem as sequintes atribuicdes:

I-  controlar a movimentagéo de alunos no recinto do Colégio e em suas imediagdes, orientando-
0s quanto as normas de comportamento;

Il - informar & Equipe Gestora sobre a conduta de alunos no Colégio e comunicar ocorréncias:
lll - colaborar na divulgag&o de cursos e instrugdes de interesse da administracio do Colégio;

IV - atender aos professores em aula, nas solicitagbes de material escolar e nos problemas
disciplinares ou de assisténcia aos alunos:

V - colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais, culturais do Colégio e trabalhos
complementares da classe;

V1 - providenciar atendimento aos alunos em caso de enfermidade ou acidente;

VIl - executar outras tarefas auxiliares relacionadas ao apoio administrativo e técnico-pedagégico
que lIhes forem atribuidas pelo Diretor;

VIl - encaminhar ao Diretor os alunos retardatarios e ndo permitir, antes de findos os trabalhos
escolares, a saida de alunos do Colégio, sem a necesséria licenca;

IX - verificar as condigbes de limpeza das salas de aula, tomando as providéncias cabiveis junto
ao Diretor e/ou Coordenador Pedagégico;

X - cumprir, dentro de suas atribuicdes, as determinagdes do Diretor.

CAPITULO VI - DO SISTEMA DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL
Artigo 190 - Integram o Sistema de Orientagéo educacional, a Equipe de Gestéo Escolar, (Direcéo,

Coordenagéo Pedagodgica, Secretaria, Psicologia Educacional), que deverdo trabalhar de forma

integrada, promovendo a articulagdo entre os demais servigos, em busca da qualidade do processo
ensino aprendizagem.
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Paragrafo Unico — Na inexisténcia de um dos profissionais habilitados os servigos nao poderao
ser exercidos cumulativamente.

Artigo 191 - O Sistema de Orientagdo Educacional, juntamente com o Corpo Docente,
desenvolverdo um trabalho sistematico para um acompanhamento de todas as atividades
relacionadas a aprendizagem, além de atendimento individual ao aluno, pais e/ou responsaveis.

Artigo 192 - O Sistema de Orientagdo Educacional pode funcionar de forma regular e intensiva,
segundo o ritmo exigido pela natureza do seu campo especifico de acéo.

Artigo 193 - Psicologia Educacional € o ramo da psicologia que estuda o processo de ensino
aprendizagem em diversas vertentes. Os psicologos educacionais desenvolvem o seu trabalho em
conjunto com os educadores de forma a tornar o processo de aprendizagem mais efetivo e
significativo para o educando, principalmente no que diz respeito a motivacéo e as dificuldades de
aprendizagem.

Artigo 194 - Sdo competéncias da Psicologia Educacional:

I -  fornecer orientagdo psicolégica, atitudinal e comportamental, visando o restabelecimento do
equilibrio emocional para a direcéo, coordenagédo pedagégica, corpo docente, auxiliares, alunos,
pais e/ou responsaveis, do Colégio.

Il - orientar os alunos com problemas de comportamento e indisciplina, solicitando a presenca
dos pais e/ou responsaveis, caso haja necessidade.

lll - encaminhar alunos, pais e/ou responsaveis, para processo terapéutico, quando necessario,
ou para outros profissionais.

IV - ministrar palestra, para alunos, pais e/ou responsaveis, de assunto pertinente a sua formacéo
académica, visando fornecer maiores conhecimentos e ferramentas para que seja restabelecido
maior equilibrio emocional.

V - ministrar palestra ou treinamentos para diregdo, coordenacgdo pedagdgica, corpo docente e
auxiliares, para que possam melhorar a sua integragdo, conhecimentos e recursos.

Artigo 195 — A Coordenagéo Pedagogica é um processo dinamizador do crescimento pessoal e
profissional dos educandos e coordenador das atividades docentes, cuja funcdes sdo de orientar,
assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de carater técnico-pedagégico do
processo ensino aprendizagem.

Artigo 196 - Sdo competéncias do Coordenador Pedagdgico:

| - integrar os conteudos programaticos das diversas disciplinas, areas de estudo e atividades,
supervisionando o cumprimento dos mesmos;

Il - assessorar a dire¢cdo do Colégio nas questbes pedagdgicas, emitindo parecer e propondo
medidas para melhorar a eficiéncia do ensino;

lll - estudar os problemas de relacionamento professor-aluno, propondo solugdes;

IV - avaliar e analisar o trabalho de cada professor, como também o rendimento escolar das
turmas para as quais leciona e propor medidas corretivas, se for o caso;

V - colaborar na elaboragéo de planos de curso e atividades extracurriculares;
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VI - colaborar no controle, incentivo da assiduidade e pontualidade:

VIl - estimular a assiduidade dos alunos:

VIl - acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos discentes;

IX - cuidar do aprimoramento do corpo docente, participando inclusive dos processos de selecao
e contratacao;

X - promover cursos de capacitacéo e aperfeicoamento dos professores;

Xl - promover reunibes e entrevistas com os pais, visando a melhoria de comportamento e de
aprendizagem dos alunos;

Xll - participar dos conselhos de classe:

XIil - supervisionar os trabalhos, provas, exames e estudos de recuperagéo;

XIV - cumprir quaisquer outras obrigagdes ou atribuicdes previstas neste Regimento ou
determinadas pela Direcdo, no &mbito de sua competéncia.

TITULO VIl - DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR
CAPITULO | - DA ORGANIZAGCAO E OBJETIVOS

Artigo 197 - A organizagéao disciplinar dos corpos, técnico-pedagégico-administrativo, docente,
discente e de pessoal de apoio, além dos direitos e deveres assegurados em lei, devera observar
normas peculiares baixadas pela Entidade Mantenedora e pela diregéo do Colégio.

Artigo 198 - O regime disciplinar aplicavel ao pessoal discente, docente e administrativo se destina
a promover a melhoria do processo ensino-aprendizagem, na formacdo do educando, do bom
funcionamento dos trabalhos escolares, do entrosamento dos varios servigos, da manutengdo da
boa ordem, da perfeita execugdo do Regimento e na consecugéo dos objetivos nele previstos.

Artigo 199 - O regime disciplinar decorre das disposi¢des legais aplicaveis, das determinagdes
deste Regimento, do contrato social da Entidade Mantenedora, dos regulamentos especificos e das
decisbes emanadas da Diregéo, 6rgéos e servigos mantidos pelo Colégio.

CAPITULO Il - DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 200 - O Pessoal Docente se constitui de todos os professores, habilitados como previsto na
legislagc&o de ensino aplicavel. o
)

§ 2° - Ao ser admitido, o professor toma conhecimento prévio das disposicdes deste Regimento,
que fazem parte integrante das normas do contrato de trabalho.

§ 3° - Perde o direito do registro de ponto ou consignagéo de presenca, o professor que se atrasar,
admitindo-se uma tolerancia de cinco minutos, para a primeira aula do turno.

§ 1° - Os professores da Educagéo Infantil t¢ém formagéo pedagdgica especifica. /

§ 4° - O n@o cumprimento ou inobservancia dos preceitos do presente artigo e demais normas deste
Regimento, torna o professor passivel das penalidades cabiveis nos termos das legislacbes
trabalhistas e de ensino.
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Artigo 201 - Sao deveres dos professores os previstos no artigo 13 da Lei 9.394/96 e,
especialmente:

I - manter eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagéo;

Il - elaborar, anualmente, os planos de curso, de unidades de recuperacéo de sua disciplina e
o plano de ensino do conteudo especifico de projeto de estudos;

Il - ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias letivos
fixados pelo Colégio e registrando, no diario de classe, a disciplina lecionada e a frequéncia do
aluno;

IV - manter atualizados os dados de frequéncia e avaliagdo dos alunos nos respectivos diarios
de classe, a fim de subsidiar o seu registro e atualizagdo no sistema;

V - responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e pela conservacéo
dos laboratérios;

VI - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua
disciplina, esforcando-se por obter o maximo de aproveitamento do aluno:

VIl - cumprir as disposi¢des regimentais referentes a verificagéo do aproveitamento do aluno;
VIIl - fornecer a secretaria os resultados da avaliagéo nos prazos fixados no Calendario Escolar;
IX- ministrar aulas preparatérias para provas e estudos de recuperacéo, nos periodos previstos
no Calendario Escolar, responsabilizando-se pela avaliagéo;

X - respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacdes de
cada um, mantendo-o com atividades no periodo de aula;

Xl - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras para
que for designado;
XIl - participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas;

Xlll - fornecer aos servicos de Coordenagdo Pedagogica e/fou Orientagédo Educacional, com
regularidade, informacdes sobre seus alunos;

XIV - participar, obrigatoriamente, dos conselhos de classe e de outros érgéos colegiados de que,
por forca deste Regimento Escolar, for membro;

XV - atender a familia do aluno, quando for solicitado;

XVI - acatar as decisdes da Direcao, de 6rgdos colegiados e demais autoridades de ensino;

XVII - proceder a critica de prova, exame, exercicio, trabalho e tarefa realizados pelo aluno como
verificacdo de aprendizagem;

XVIIl - zelar pelo bom nome do Colégio, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel -
com a missédo de educar; ﬂ‘/
XIX - manter vigilancia para evitar o uso de processos fraudulentos pelo aluno na execugéo dé
trabalho, prova, exame e verificagéo da aprendizagem;

XX - entregar ao Colégio todos os documentos necessarios para investidura no exercicio da
profissdo, bem como para contratagdo, sempre que exigidos, satisfazendo plenamente as leis
vigentes e as obrigacdes previstas neste Regimento;

XXI - manter a disciplina dos alunos;

XXII - proporcionar aos alunos a recuperagéo continua em sala de aula.

4

Artigo 202 - O professor, além dos direitos que lhe sdo assegurados pela legislacdo
trabalhista e pela legislacao de ensino, tem ainda as prerrogativas de:
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| - requisitar todo o material didatico necessario as aulas e atividades, dentro das possibilidades
do Colégio;

Il-  utilizar os livros e material da sala de leitura, as dependéncias e instalacdes do Colégio,
necessarios ao exercicio de suas fungdes:

- propor & Diregdo, medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, de
avaliagdo, de administragéo e de disciplina;

IV - comparecer as reuniées ou cursos relacionados com as atividades que lhe sejam pertinentes
como forma de aperfeicoamento, especializagéo ou atualizagéo;

V - elaborar testes e outros instrumentos utilizados para verificacao de aprendizagem;

VI - gozar férias remuneradas;

VIl - receber remuneracdo pelo seu trabalho na forma estipulada pela direcdo e expressa no
contrato individual firmado entre as partes;
VIII - exigir tratamento e respeito condignos e compativeis com a sua miss3o de educar.

Artigo 203 - E vedado ao Professor:

|- dedicar-se nas aulas a assuntos alheios a disciplina;

Il - aplicar penalidades aos alunos:

lll - fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia do Diretor;
IV - ministrar curso ou aula particular aos proprios alunos:

V- preencher os diarios online;
VI-  repetir notas ou tirar sinteses sem proceder a nova verificagdo da aprendizagem;
VIl - dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solugdo de problemas pedagdgicos ou

comportamentais do aluno, sem prévio conhecimento da Coordenagao ou Direcao;

VIIl - entrar com atraso em classe ou dela sair antes de findar a aula;

IX- dispensar alunos antes de findar a aula;

X - ditar disciplina constante de livros ou compéndios:

Xl - fumar em classe;

XIl - ferir a suscetibilidade dos alunos, no que diz respeito as suas convicgdes religiosas, a sua
nacionalidade e cor, a sua capacidade intelectual ou condig@o social;

XIll - fazer proselitismo religioso ou politico partidario, sob pretexto de liberdade de catedra, bem
como pregar doutrinas contrarias ao interesse nacional ou insuflar nos alunos, clara ou
veladamente, atitudes de indisciplina ou agitacéo;

XIV - falar em nome do Colégio, em qualquer oportunidade, sem que para isso esteja autorizado;
XV - dar notas por simbolos ou cédigos diversos dos adotados pelo Colégio. /L

CAPITULO Ill - DO PESSOAL DISCENTE
Artigo 204 - O Corpo Discente é constituido de todos os alunos regularmente matriculados.

Artigo 205 - Constituem deveres do aluno, além dos decorrentes das disposicdes legais e
do preceituado especificamente neste Regimento:

|- frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e demais atividades escolares;

Il - tratar com urbanidade, respeitando as normas de convivéncia, o Diretor, os professores, as
autoridades de ensino, os colaboradores e colegas;
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Il - apresentar-se no Colégio devidamente uniformizado e quando solicitado, com documentos
de identificacao;

IV- o uniforme é de uso obrigatério, por ser a identificagdo do aluno, por isso mesmo deve ser
usado diariamente e completo: calga, calga legging, camiseta, blus&o e ténis. Para os alunos da
Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental | é permitido o uso de bermuda, cujo comprimento é
até o joelho.

V - respeitar as normas disciplinares do Colégio, dentro e fora dele:

VI - apresentar solicitagéo, por escrito e assinada pelo responsavel, para saida antecipada;

VIl - contribuir no que Ihe couber, para o bom nome do Colégio;

VIII - colaborar na preservagéo do patriménio do Colégio e indenizando os danos que causar;

IX - comunicar a Diregéo o seu afastamento temporario, por motivo de doenga ou outros;

X -  cumprir, com rigorosa exatiddo, as determinacdes da Direcdo, dos professores e
colaboradores;

Xl- observar fielmente os preceitos de higiene pessoal, bem como zelar pela limpeza e
conservacgo das instalagdes, dependéncias, material e méveis do Colégio;
Xll - abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em

desacato as leis, as autoridades escolares, aos professores e colaboradores:

Xl - comparecer as solenidades e festividades civicas e sociais promovidas pelo Colégio;

XIV - agir com probidade na execugéo dos trabalhos e provas escolares:

XV - através dos pais e/ou responsaveis, efetivar a quitacdo pontual da anuidade, parcelas,
demais encargos ou taxas escolares, decorrentes do Contrato de Servigos de Educagéo Escolar
que se firma automaticamente com a matricula:

XVI - obedecer aos dispositivos deste Regimento.

Artigo 206 — Constituem direitos do aluno os emanados deste Regimento, das normas de
ensino e das demais disposicdes legais atinentes, bem como:

|- participar das atividades escolares, sociais, civicas e recreativas, destinadas a sua formacao
e promovidas pelo Colégio;

Il - ser considerado e valorizado em sua individualidade sem comparagdes nem preferéncias,
pelo Diretor, professores, colaboradores e colegas;

lll - apresentar sugestdes a Diregéo do Colégio;

IV - representar, em termos, e por escrito, contra atos, atitudes, omissdes ou deficiéncias de .

professores, diretor, colaboradores e servigo do Colégio;

V-  defender-se, quando acusado de qualquer falta, assistido por seu representante legal, se
necessario;

VI - utilizar as instalagbes e dependéncias do Colégio que Ihe forem destinadas, na forma e nos
horarios para isto reservados;

VIl - ser orientado em suas dificuldades;

VIl - receber seus trabalhos, tarefas e provas devidamente corrigidos e avaliados em tempo habil;
IX- requerer, através de seu responsavel, 2° chamada, revisdo de provas e recuperagao,
observado o previsto neste Regimento;

X - tomar conhecimento, através do boletim escolar ou outro meio préprio, de notas e frequéncia
obtidas;
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Xl - requerer cancelamento de matricula ou transferéncia, quando maior de idade, ou através do
pai e/ou responsavel, quando menor:

Xl - frequentar, além das aulas regulares, sessdes destinadas a trabalhos complementares de
recuperacao.

Xl - perdas de avaliagbes agendadas por motivo de doenca, apresentar atestado médico. Por
outros motivos, realizagdo sera mediante pagamento efetuado na coordenacdo. As provas
substitutivas seréo aplicadas em dias e horarios diferenciados daqueles frequentados pelo aluno e
agendados pela coordenagao.

Artigo 207 - E vedado ao aluno:

l - promover, sem autorizagéo do Diretor, sorteios, coletas ou subscricdes, usando para tais fins
o nome do Colégio;

Il - distribuir, no recinto do Colégio, quaisquer boletins ou impressos sem autorizacao da
Direcéo;

lll - ocupar-se durante as aulas de assuntos e objetos a elas estranhos:

IV - fazer uso de quaisquer tipos de telefone mével e similares, nas instalagdes do Colégio, mais
especificamente durante as aulas. O aluno ficara sujeito as medidas disciplinares cabiveis na
hipétese de descumprimento desta norma pois, o Colégio ndo se responsabiliza por perdas ou
extravios de objetos alheios a sala de aula:

V- ocupar-se de atos de vandalismo, depredagdo e manifestacdes em grupo (“ovada’,
pichagdes, etc.);

VI- fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas, manifestacdes de agravo ao corpo
técnico-pedagogico, administrativo, docente, discente ou autoridade, no recinto escolar:

VI - ausentar-se da sala de aula sem permissdo do professor, e do Colégio, sem autorizagao da
Direcéo.

VIll - gravar nas paredes, no assoalho, no material escolar, ou em qualquer parte do Colégio,
palavras, desenhos ou qualquer sinal;

IX-  fumar em sala de aula ou qualquer recinto do Colégio — Lei 13.541/09:

X - ingerir alimentos ou guloseimas dentro da sala de aula;

Xl - praticar atos ofensivos & moral e bons costumes, ter atitudes preconceituosas e
discriminatérias, agresséao fisica e/ou verbal:

Xll - permanecer nos intervalos, fora dos recintos que Ihe forem destinados. /ZL

CAPITULO IV - DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Artigo 208 - O pessoal administrativo tem direitos, prerrogativas e deveres emanados da
legislacéo trabalhista e dos dispositivos regimentais que Ihe forem aplicaveis e de normas internas
de servico baixadas pela Entidade Mantenedora e pela Diregdo.

Artigo 209 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo do Colégio ou pela Direcéo da
Entidade Mantenedora, a luz das leis, das instrugdes de ensino, das normas de direito
consuetudinario, de consultas especiais aos 6rgéos competentes e demais legislagdo aplicavel &
area de ensino.
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CAPITULO V - DAS SANGOES AO NUCLEO ADMINISTRATIVO, CORPO DOCENTE E
DISCENTE

Artigo 210 - Sancéo disciplinar é a aplicagdo de medidas pelo ndo cumprimento dos deveres e
obrigagbes estabelecidos por leis e normas regimentais, visando prevenir e evitar repeticdes de
outras falhas.

Paragrafo Unico - As sangOes seréo aplicadas de acordo com a maior ou menor gravidade da
falta.

Artigo 211 — Os casos de descumprimento as normas regimentais serdo remetidos ao Conselho
Docente, respeitando o direito a:

|- ampla defesa;

Il - recurso a 6rgdos superiores, quando for o caso;

lll - assisténcia dos pais e/ou responsaveis, no caso de aluno com idade inferior a 18 anos;

IV - continuidade de estudo no mesmo ou em outro estabelecimento de ensino:

Paragrafo Unico — As medidas serdo sempre tomadas em conjunto com os pais e/ou responsaveis.

Artigo 212 - Ao corpo docente e nicleo administrativo serdo aplicadas as sequintes
sancoes:
|- adverténcia verbal;

Il - adverténcia escrita;
lll - suspensao de trabalho;
IV - rescisédo contratual.

Artigo 213 - A competéncia para aplicagéo de sangdes pertence ao Diretor.

Artigo 214 - Por delegacéo do Diretor e sob sua responsabilidade, a aplicagdo de sancdes dar-se-
a pelos componentes do corpo docente, dos colegiados, 6rgéos e servigos nas respectivas orbitas
de competéncia.

Paragrafo Unico - Os atos punitivos aplicaveis ao corpo docente e ao niicleo administrativo, serdo
sancionados exclusivamente pelo Diretor. _/'jzb

/
Artigo 215 - A aplicagéo das sangdes neste Regimento ndo isenta o corpo docente e nuicleo
administrativo das medidas previstas em lei.

TITULO VIl - DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO | - DA CARACTERIZACAO

Artigo 216 — A organizagéo da vida escolar implica um conjunto de normas que visam garantir o
acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos, bem como a regularidade da vida escolar do
aluno, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:
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| - Formas de ingresso, classificagéo e reclassificacao;
Il - Frequéncia e compensacgéo de auséncias;

lll = Promog&o e recuperagao;

IV - Expedicéo de documentos de vida escolar.

CAPITULO Il - DA MATRICULA E REMATRICULA

Artigo 217 - A matricula e rematricula € o ato formal que vincula o estudante a este
estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condi¢éo de participante do corpo discente.

Artigo 218 - A matricula neste Colégio sera efetuada pelo pai ou responsavel legal ou pelo préprio
estudante (se maior de 18 anos de idade), por meio de requerimento, mediante comprovagio de
escolaridade anterior, observadas as diretrizes para atendimento da demanda escolar e os
seguintes critérios:

I = Por ingresso, na Educacéao Infantil, com base apenas na idade:

Il - Por ingresso, no 1° ano do Ensino Fundamental, com base apenas na idade;

lll = Por classificag@o ou reclassificagéo, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental.

§ 1° - Na auséncia de comprovagéo de escolaridade anterior, a matricula do estudante sera
efetuada na série/ano, conforme sua idade e de acordo com o resultado da avaliagdo diagnéstica
multidisciplinar a qual sera submetido.

§ 2° - A avaliagdo diagnéstica multidisciplinar que trata o caput deste artigo sera elaborada pela
equipe pedagogica deste Colégio, designada pelo Diretor, conforme estabelecido na legislagéo
educacional vigente.

§ 3° - A matricula no 1° ano do Ensino Fundamental obedecera a idade limite fixada pela legislagdo
educacional em vigor.

Artigo 219 - No ato da primeira matricula, o pai ou responséavel legal ou o préprio estudante (se
maior de 18 anos de idade) devera apresentar obrigatoriamente, a seguinte documentagéo:

| = Copia da Certiddo de Nascimento;

Il - Copia do documento de identidade (RG) do estudante; /Z»
Il - Comprovante de escolaridade anterior — Histérico Escolar (se for o caso);

IV - Cdpia do Cartéo de vacina atualizado com identificac&o da crianca (para estudantes com idade
entre 0 e 12 anos);

V - 1 foto 3x4 recente;

VI - Cépia de comprovante de residéncia atualizado;

VIl - Copia do documento de identidade (RG) dos pais ou do responsaveis legais;

Artigo 220 - A matricula ou rematricula anual do estudante obedecera as normas, diretrizes e
cronograma estabelecidos pela diregéo da escola.

Paragrafo Unico — Anualmente a equipe gestora divulgara as normas e regras para a matricula ou
rematricula do estudante.
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CAPITULO Il - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Artigo 221 - O aproveitamento de estudos consiste na dispensa de componentes curriculares que
o estudante ja cursou previamente o contetdo de forma parcial ou total em outro estabelecimento
de ensino.

Artigo 222 - Os estudos realizados e concluidos com éxito em outros estabelecimentos de ensino,
legalmente constituidos e reconhecidos, serdo aproveitados.

Artigo 223 - O aproveitamento s6 sera concedido, quando houver equivaléncia do contetdo
programatico do componente curricular cursado anteriormente em relacdo ao componente
curricular do atual curriculo pleno, a ser cumprido neste Colégio pelo estudante.

Artigo 224 - A carga horaria efetivamente cumprida pelo estudante, em outro estabelecimento de
ensino, sera transcrita no Histérico Escolar, para fins de célculo da carga horaria total do curso.

CAPITULO IV - DA ADAPTACAO CURRICULAR

Artigo 225 - Adaptagdo de estudos € o conjunto de atividades didatico-pedagdgicas
desenvolvidas, sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica desta escola, para
gue o estudante possa seguir o novo curriculo.

§ 1° — A adaptagéo far-se-4, pela Base Nacional Comum Curricular e ao Curriculo Paulista.

§ 2° - A adaptagéo de estudos podera ser realizada durante os periodos letivos ou entre eles, a
critério deste Colégio.

Artigo 226 - O estudante recebido por transferéncia de outro estabelecimento de ensino, que
apresentar, no ato da matricula, Histérico Escolar com disposi¢gdes curriculares diferentes do

curriculo previsto neste Colégio para 0 mesmo curso, série e ano, sera submetido ao processo de
adaptacéo curricular.

Artigo 227 - A adaptacao curricular: / 2<
| - Visa a integralizagéo e a regularizagéo da vida escolar do estudante;

Il - Tem a fungdo de auxiliar na transigdo de uma escola para outra;

lll = Serve para dar continuidade de estudos de contetidos ja iniciados na escola de origem;

IV — E um recurso que visa oferecer ao estudante um curriculo capaz de alcancar os objetivos da
respectiva etapa de ensino;

V - Supre a auséncia de determinados componentes curriculares, previstos na organizagéo
curricular deste Colégio.

Artigo 228 - O processo de adaptagao curricular seréa realizado por meio de:
| = Estudos dirigidos;
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Il = Exercicios, atividades, trabalhos e tarefas, sob orientag&o e observagao de professor designado
pela Equipe Gestora a esse fim.

Artigo 229 - Neste Colégio, a adaptagdo curricular sera feita sob a orientacdo da Equipe
Pedagdgica e Administrativa, tendo por finalidade a complementagdo de carga horaria elou
componentes curriculares ausentes, visando ao ajustamento necessario ao modelo curricular deste
Colégio.

Artigo 230 - Para efetivacdo do processo de adaptacdo, a Equipe Pedagodgica e Equipe
Administrativa ira:

I = Comparar o curriculo;

Il - Especificar as adaptagdes a que o estudante estara suijeito;

Il - Elaborar um plano proprio, flexivel e adequado a cada caso:

IV - Ao final do processo, elaborar a ata de resultados e registra-los no Histérico Escolar do
estudante e no Relatdrio Final que sera encaminhado a Diretoria de Ensino Regiéo de S&o Vicente.

Artigo 231 - Na analise comparativa dos modelos curriculares sdo considerados:

I = O cumprimento de vinte e cinco por cento (25%) da carga horaria destinada a parte diversificada
do curriculo minimo exigido pela legislagdo em vigor

Il - Alintegralizag&o dos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e Curriculo
Paulista que compdem a matriz curricular dos cursos ministrados neste Colégio.

Artigo 232 - No deferimento da matricula, a Equipe Gestora dara conhecimento ao estudante e
seus responsaveis legais do Plano de Adaptagéo e Aproveitamento de Estudos que devera ser

cumprido integraimente.

Paragrafo Unico — O Plano de Adaptacgéo considerara valido o componente curricular ja cursado
pelo estudante em outro estabelecimento de ensino.

Artigo 233 - Este Colégio emitira a certificagéo de conclus&o do estudante submetido ao processo
de adaptagéo e o Histérico Escolar expressara sua formacdo em conformidade com o estabelecido
na LDBEN 9.304/96 e demais normas educacionais vigentes.

TiTULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS /
Artigo 234 - O Ensino Religioso, é de matricula obrigatéria, constituira disciplina do horario normal
deste Colégio e sera ministrado em toda as etapas da educagdo, assegurando-se o respeito a
diversidade cultural religiosa, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

Artigo 235 - Este Colégio mantera a disposicdo dos pais e alunos copia do Regimento aprovado.

Paragrafo Unico - Cabera a Diregdo do Colégio promover meios para leitura e analise do
Regimento, o qual sera colocado em local de facil acesso e a disposicdo dos interessados.
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| = Documento sintese de sua Proposta Pedagoégica;

Il - Copia de parte de seu Regimento referente:

a) As normas de gestdo e convivéncia;

b) A sisteméatica de avaliago;

c) Ao processo de reforgo e recuperagdo da aprendizagem.

Artigo 236 — A Proposta Pedagdgica deste Colégio incorpora-se ao presente Regimento.

Artigo 237 - Incorporam-se ao presente Regimento, as determinagdes supervenientes oriundas
de disposi¢des legais ou de normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 238 — Deveré&o ser adotados e amplamente divulgados as insignias e simbolos do Colégio.

Artigo 239 - Nos dias de festa nacional e de tradigdo local, o Colégio promovera, por si em
colaborag&o com autoridades ou instituigdes locais, festejos comemorativos de contetido civico e
cultural.

Paragrafo Unico - Sera considerada data festiva o dia da fundacao do Colégio.

Artigo 240 - O hasteamento da bandeira devera ocorrer em carater solene durante o ano letivo,
pelo menos, uma vez por semana, nos dias de festa ou de luto nacional (Lei N° 5700/71).

Artigo 241 - Todos os atos das solenidades e festas de formatura, embora de livre iniciativa dos
alunos, sujeitam-se a aprovagao do Diretor.

Artigo 242 - S&o sigilosos todos os atos da administragéo, salvo quando publicados ou tornados
publicos pela diregéo do Colégio.

Artigo 243 - Fica vedado ao Colégio, através de sua diregdo ou por qualquer de seus 6rgéos,
docentes e técnico-administrativo, promover ou autorizar manifestagdes de carater politico-
partidario.

Artigo 244 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos
iniciam no ano letivo de 2025.

Artigo 245- Incorpora-se a este Regimento, automaticamente, e alteram seus dispositivos que com
elas conflitem, as disposi¢cdes de lei e instrugdes ou normas de ensino emanadas de 6rgdos ou
poderes competentes.

Artigo 246 - Este Regimento sera alterado sempre que as conveniéncias didatico-pedagégicas ou

administrativas indicarem sua necessidade, submetendo-se as alteracdes aos 6rgdos
competentes.

59



Colégio Nossa Senhora da Divina Providéncia
: Mantido pelo Instituto de Educacdo e Assisténcia Lucia Filippini
j Rua Santa Lacia Filippini, 40 — Caraguava - Peruibe/SP - Telefone (13)3455-2967/(13)99612-2192 - CEP 11782-644
’ D.ER. de Séo Vicente - Autorizagdo de funcionamento Portaria DREL de 15/02/82 - CNPJ 61.601.183/0011-67

TITULO X — DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 247 - A Proposta Pedagdgica deste Colégio sera reformulada e alinhada & Nova Base
Nacional Comum Curricular bem como ao Curriculo Paulista e, na sequéncia serd encaminhada
para homologacao da Diretoria de Ensino Regido de Sao Vicente.

CAPITULO | - DA SINDICANCIA ESCOLAR E ADMINISTRATIVA

Artigo 248 - A sindicancia escolar devera ser instaurada pelo Diretor que definira o cronograma
para a sua realizagé@o e designara os responsaveis por sua condugdo, para apurar irregularidades
de responsabilidade do corpo discente, do corpo docente e/ou técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - A sindicancia administrativa sera instaurada para apurar irregularidades na
rotina escolar, assegurar o cumprimento de leis e preservar os interesses do ensino e do corpo
docente, discente e técnico-administrativo.

TiTULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 249 - O presente Regimento entrara em vigor no ano subsequente a sua aprovacéo,
obedecidas as formalidades legais junto ao érgéo de ensino competente, revogando as disposicdes
contrarias e anteriores.

Peruibe, 30 de agosto de 2024,
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Equipe de Supervisao Sao Vicente

PARECER

1. HISTORICO:

Através do oficio 12/2024, inserido no processo SElI n° 015.00591866/2024-24,
enviado a Diretoria de Ensino em 30/08/2024, a diretora do Colégio Nossa Senhora da Divina
Providéncia encaminha o novo regimento escolar para analise e posterior aprovacao.

2. ANALISE:

Apéds andlise, verificamos que o documento encaminhado contempla a legislacao
vigente sobre o tema.

3. PARECER:

Isto posto, salvo melhor juizo, emito PARECER FAVORAVEL a APROVACAO do
regimento escolar do Colégio Planeta Azul.

Sao Vicente/SP, 23 de dezembro de 2024.

SOCRATES MOURA SANTOS JUNIOR
RG 29.358.368-7 SSP/SP
Supervisor Educacional

seil a Documento assinado eletronicamente por Socrates Moura Santos Junior, Supervisor
. Educacional, em 23/12/2024, as 11:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
®®  fundamento no Decreto Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Nucleo de Apoio Administrativo Sao Vicente

DESPACHO

N° do Processo: 015.00591866/2024-24
Interessado: Colégio Nossa Senhora da Divina Providéncia
Assunto: Colégio Nossa Senhora da Divina Providéncia - Regimento Escolar

I. Acolho o parecer do Supervisor de Ensino.

II. Encaminhe-se ao NVE/SVI para as demais providéncias que se fizerem necessarias.

S&o Vicente, 3 de janeiro de 2025

JOELMA APARECIDA ALVES DA SILVA

Dirigente Regional de Ensino

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Joelma Aparecida Alves Da Silva, Dirigente
. Regional de Ensino, em 05/01/2025, as 21:30, conforme horario oficial de Brasilia, com

WNNS ®® ) ndamento no Decreto Estadual n° 67.641. de 10 de abril de 2023.

:.I?EH: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L T ) :
ﬂ’"‘.’.}:_ https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Ntcleo de Vida Escolar Sao Vicente

INFORMAGCAO

N° do Processo: 015.00591866/2024-24
Interessado: Colégio Nossa Senhora da Divina Providéncia

Assunto: Regimento Escolar

Atendendo a legislacdo vigente, conforme analise e parecer do Supervisor de
Ensino, Prof. Socrates Moura Santos Junior.

Séo Vicente, na data da assinatura digital.

Rosana Vicario

seil a Documento assinado eletronicamente por Rosana Vicario, Diretor I, em 29/01/2025, as
. 15:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n®
deNS ®® 67641, de 10 de abril de 2023.
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file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Diério Oficial do Estado de S&o Paulo
Publicado na Edig&o de 31 de janeiro de
2025

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao

Regimento Escolar

PORTARIA

Portaria da Dirigente Regional de Ensino de
29/01/2025 - Dispde sobre Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da Regido de Sao Vicente, conforme as competéncias
gue lhe sdo conferidas pelo Decreto 64.187/2019, com fundamento na Deliberacdo CEE 144/2016, Indicacéo
CEE n° 149/2016 e demais normas vigentes, e a vista do Processo SEI 015.00591866/2024-24. expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Colégio Nossa Senhora da Divina Providéncia, Cédigo
CIE: 134193, situado a Rua Santa Lucia Filippini, 40 - Caraguava - Itanhaém - S&o Paulo - CEP : 11.782-644,
CNPJ: 61.601.183/0001-67, tendo como mantenedor : Instituto de Educacgdo e Assisténcia Lucia Filippini -
IDEALFI, que prevalecera sobre o anteriormente aprovado por Portaria da Dirigente Regional de Ensino.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino da Regido de Sao Vicente, responsavel pela supervisdo do estabelecimento
de ensino, zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01/01/2025.

S&o Vicente, 29 de janeiro de 2005.

Joelma
Aparecida Alves da Silva

Dirigente
Regional de Ensino

seil a Documento assinado eletronicamente por Joelma Aparecida Alves Da Silva, Dirigente
. Regional de Ensino, em 30/01/2025, as 13:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
denG ®  findamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/fonte/sei/temp/%0Ahttps://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Ntcleo de Vida Escolar Sao Vicente

Termo de Encerramento

Nesta data, atendendo & solicitagdo do Colégio Nossa Senhora da Divina
Providéncia, encerrou-se 0 documento SEI n° 015.00591866/2024-24, apOs atestado que
todas as decisbes e providéncias esperadas em relacdo ao seu objeto foram tomadas e
registradas.

Encaminhado a escola.
Sao Vicente, na data da assinatura digital.

Rosana Vicario

Documento assinado eletronicamente por Rosana Vicario, Diretor I, em 08/02/2025, as
18:15, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641, de 10 de abril de 2023.
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